Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 073/2023

;_I_M'mmn %30\ 0;
; O _Encaryigado

Chuvisca/RS, 02 de maio de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a  apreciagdo dos  Nobres

Legisladores, em REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei n.°

010/2023, que cria emprego publico de agente comunitario de

saude .

Atenciosamente,

'Mmda

Prefeito Municipal

Exmo. Sr2.

Fabiano Avila da Rocha

Presidente da Camara de Vereadores
Chuvisca/RS
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 010/2023

»

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para apreciacao desta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei 010/2023, o qual objetiva criar o emprego publico de
agente comunitario de saude.

O Municipio foi contemplado através da Portaria GM/MS n2 425 de 05 de abril
de 2023 com 02 ESF (Estratégia de saude da Familia), com aporte mensal de RS
40.116,78 (quarenta mil cento e dezesseis reais com setenta e oito centavos) mensais.

Entretanto o Municipio necessita criar cargos para compor a equipe. Dentre os
cargos, ha o de agente comunitario de saude que ndo ha no nosso plano de carreira.

O agente comunitario de satde sera emprego publico, com contratagdo através
de processo seletivo. Muito embora estejamos com alto indice de investimento em
folha de pagamento, a criacdo do cargo e a contratacdo se faz necessaria para
aumento no atendimento e no recebimento de recursos na area da saude.

A urgéncia no pedido de andlise do projeto se da pelo prazo para
implementacdo do primeiro ESF.

Por tais justificativas, apresentamos o projeto e requeremos que o presente
Projeto seja apreciado e colocado em votagdo, em regime de urgéncia. e, ao final,
aprovado em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposi¢do atende
ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 02 de maio de 2023.

i

Prefeito de Chuvisca
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 010/2023

Cria empregos publicos, regidos pela CLT, destinados a
atender o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
- PACS.

Art. 1° Ficam criados 06(seis) empregos publicos de Agentes Comunitarios
de Saude, com exercicio exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS e lotagdo na Secretaria Municipal da Saude, regulamentada
pela Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° O emprego publico de Agente Comunitario de Sadde sera regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° As especificagdes do emprego publico de Agente Comunitario de
Salde constam no Anexo | desta Lei.

Art. 4° As contratagdes dar-se-do através de Processo Seletivo, que sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora, instituida para
o fim especifico da coordenacdo geral do processo de selecao, e o processo
reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes no Edital.

Art. 5° A investidura no emprego publico de Agente Comunitario de Saude,
dar-se-4 mediante aprovacao em Processo Seletivo Publico, de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas

B
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

atribuicdes e requisitos especificos para a sua atuacdo, nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Federal n°® 11.350, de 2006.

§ 1° O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de, no maximo
12 meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
interesse da Administragdo Municipal.

§ 2° O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento do emprego
publico de Agente Comunitério de Saude - ACS devera estabelecer a
inscricdto por Area de Abrangéncia, previamente definida pelo Municipio,
observando-se o seguinte:

| — a classificagdo dos aprovados, no Processo Seletivo Publico, devera ser
feita por Area de Abrangéncia;

Il - a admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por Area de Abrangéncia.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo definird as Areas de Abrangéncia do
Municipio para atuagdo do Agente Comunitario de Saude — ACS, bem como
as respectivas vagas, de acordo com as peculiaridades da regido,
observados, também, os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.
Paragrafo Unico. O processo seletivo podera ser realizado para o provimento
parcial das vagas de que trata esta Lei.

Art. 7° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude é fixado no valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e
quatro reais) mensais, conforme a Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de
2014.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos agentes de que trata este artigo, serdo
reajustados na mesma data e no mesmo percentual do piso nacional dos
Agentes Comunitarios de Saude. :

Art. 8° Ficam terminantemente proibidos a disponibilidade, o
aproveitamento e a movimentacdo (remocdo, redistribuicdo, cessdo) dos
servidores ocupantes dos empregos publicos ora criados, bem como o
desvio de fungdo, sob pena de responsabilidade do Titular do Org3o.

Art. 9° Serad aplicada a penalidade de demissdo do emprego publico de
Agente Comunitario — ACS, prevista na CLT, bem como na legislagdo
especifica Federal, Estadual e local, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo;

Il — apresenta¢do de declaragdo falsa de residéncia;

Il - a pedido do interessado;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - no caso de extingao do referido programa;

VI - quando o contratado deixar de residir, a qualquer tempo, na area da
comunidade de sua atua¢do, na qual estéa lotado.

VIl — quando for alterado o nimero de vagas da area de Abrangéncia, tendo
preferéncia para permanéncia o agente com melhor avaliagao.

VIII = nas faltas previstas pela CLT, bem como na Lei n°® 390, de 31 de
dezembro de 2002.

Parégrafo unico. No caso de abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar, o mesmo sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais.

=B
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Art. 10. A promocéo sera realizada mediante a passagem do agente de uma
determinada classe para a imediatamente superior, conforme o Anexo I
desta Lei. ;

§ 1° As classes serdo designadas pelas letras A, B, C, D e E.
§ 2° A passagem de uma classe para outra terd uma variacao acumulada de
2% sobre seu vencimento basico.

Art. 11. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao merecimento, cumulativamente.

Art. 12. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao por tempo sera de:

| — seis anos para a classe B;

Il — oito anos para a classe C;

lll - oito anos para a classe D;

IV — seis anos para a classe E.

Paragrafo Unico. A promogdo por tempo de exercicio tera vigéncia a partir
do més seguinte aquele em que o agente completar o tempo exigido.

Art. 13. Merecimento é a demonstragdo positiva do agente no exercicio do
emprego publico e se evidencia pela assiduidade, eficiéncia e disciplina,
apuradas através da avaliacdo de desempenho. Paragrafo Unico. A avaliacdo
de desempenho sera regulamentada através de Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o

servidor:
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| — Dentro do periodo aquisitivo, sofrer uma penalidade de adverténcia ou
pena de suspenséo disciplinar, mesmo que gonvertida em multa;

Il - Dentro do periodo aquisitivo, completar trés faltas injustificadas ao
servico;

Il - a cada 12 meses, somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos
incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para

promogao.

Art. 15. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo por
tempo de exercicio e por merecimento:

| — As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — As licencas e afastamentos por motivo de sadde, no que excederem de
30 dias, consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes de acidente em servico;
Il — as licencas e afastamentos para tratamento de saide em pessoa da
familia;

IV — As licencas concedidas as gestantes,

V - As licencas-paternidade;

VI — As licencas para concorrer a mandato eletivo e para desempenho de
mandato classista.

Art. 16. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder
Executivo, inclusive a descri¢do detalhada do emprego publico ora criado.

Art. 17. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar temporariamente, na
forma do art. 188 da Lei n°® 1327 de 2021 06 Agentes Comunitarios de
Saude, para atender demanda de excepcional interesse publico, para suprir
as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
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§ 1° O término do contrato sera definido para até 6 meses apods a assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo. A contratacdo se
faz necessaria até a realizacdo do processo seletivo para provimento do
emprego publico.

§ 2° Serd obrigatoriamente rescindido o contrato de que trata este artigo,
quando do provimento do emprego publico em processo seletivo.

§ 3° As contratacdes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado, o
qual serda amplamente divulgado pelos meios disponiveis da Administracdo
Municipal, cuja regulamentacdo se dara por Decreto.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca/RS, 02 de maio de 2023.

ey 2

Prefeito de Chuvisca
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
ATRIBUICOES:

SINTETICAS: realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, por meio de acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao competente.

GENERICAS: realizar mapeamento de sua é4rea adstrita, com a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade;
cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; fazer o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
de todos os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravantes a saude;
identificar, através da realizagdo periddica de visitas domiciliares, os
individuos e familias expostas as situacdes de risco; identificar e monitorar as
areas e situacdes de risco, com vistas a promocao de acbes de educagao
para a saude individual e coletiva; estimular a participacao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos médicos e odontoldgicos,
quando necessario; realizar acbes e atividades, nos niveis de suas
competéncias, na area prioritaria da Atencdo Basica; realizar por meio de
visita domiciliar periédica, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdao de risco, desenvolver agdes de
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

educagdo e vigilancia a saude com énfase na promocdo da saide e na
prevencao de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acées que fortalecam os elos entre as politicas publicas
de saude e outras que promovam a qualidade de vida; traduzir para a ESF a
dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude; contribuir para manter o bom

funcionamento da unidade onde estéa vinculado.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: a carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais a serem
cumpridas nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia, sendo o horério
de trabalho adequado as unidades de saude do Municipio, com no minimo
uma hora de intervalo para o almogo.

ESPECIAL: o exercicio do emprego publico podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, e o uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) instrucdo: Haver concluido o ensino fundamental;

b) residir na Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, mediante
comprovagdo de endereco domiciliar, com declaracdo elaborada de préprio
punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da posse;

¢) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao
inicial e continuada;

d) ser Brasileiro nato ou naturalizado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
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e) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da
Constituicdo Federal;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo;

g) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

i) cumprir as determinagbes do Edital.

=
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ANEXO I

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

DENOMINAGAO CLASSES DE PAGAMENTO
Agente Comunitario de A B € D E
Satde R$ 2.424,00 2% 2% 2% 2%
x>
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Eistado do Rio Grande do Obul
' Lrofertura CMunicipal de Ghuvisca

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA: 02/05/2023

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da
constituicdo federal, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Criar empregos publicos, regidos pela CLT, destinados a atender o Programa de Agentes Comunitarios de Satde — PACS.,
conforme projeto de Lei n2 010-2023.

EAperfeil;oamento. EExpanséo. ESubstituigéo.

Situacdo Atual:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) Agentes Comunitdrios 0 R$ -
B) - 0 R$ -
C) - 0 R$ -
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ -
Nova Operagdo:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS  Vencimento:
A) Agentes Comunitarios 6 R$  2.424,00
B) - 0 R$ -
C) - 0 R$ -
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: R$ 2.424,00
Metas de Inflag3o : Aumento Real : Encargos Sociais:
2023 10,25% 2023 0,00% INSS:  23,3616%
2024 5,00% 2024 0,00%
2025 5,00% 2025 0,00% FGTS: 8,0000%

Estimativa de Gastos: Nova Operacgio

Cargo: Exercicios
A) Agentes Comunitdrios 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS 174.528,10 RS 183.254,51 RS 192.417,23 RS 202.038,09
Férias: RS 58.176,03 RS 61.084,84 RS 64.139,08 RS 67.346,03
139 Salario: RS 14.544,01 RS 15.271,21 RS  16.034,77 RS 16.836,51
Remuneragao: RS 247.248,15 RS  259.610,55 R$ 272.591,08 RS 286.220,63

Encargo Sociais RS 77.540,97 RS 60.649,18 RS 63.681,64 RS 66.865,72



Profortura Municipal de Ghuvisca
Obocretaria Mumicipal da ~sfasomda

Remuneracao Total: RS 324.789,12 RS 320.259,73 RS 336.272,72
B) - 2023 2024 2025

Vencimentos: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Férias: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
132 Saldrio: RS 0,00 RS : 0,00 RS 0,00
Remuneragdo: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Encargo Sociais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Remuneragio Total: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C) - 2023 2024 2025

Vencimentos: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Férias: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
132 Salario: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Remuneragdo: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Encargo Sociais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Remuneracdo Total: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D) - 2023 2024 2025

Vencimentos: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Férias: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
132 Salério: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Remuneragdo: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Encargo Sociais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Remuneragdo Total: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E) - 2023 2024 2025

Vencimentos: RS 0,00 RS - RS 0,08
Férias: RS 0,00 RS - RS 0,03
132 Salario: RS 0,00 RS - RS 0,01
Remuneragdo: RS 0,00 RS - RS 0,11

Encargo Sociais RS 0,00 RS - RS 0,03

V Gistado do (Rio (Grands do ODul
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Remuneragdo Total: RS

Remuneragdo Total (A+B+C+D+E) RS

Estimativa de Gastos: Situagio Atual
Cargo:

A) Agentes Comunitarios

Vencimentos: RS
Férias: RS
139 Salario: RS
Remuneragdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneracdo Total: RS
B) -

Vencimentos: R$
Férias: RS
132 Saldrio: RS
Remuneragio: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
c) -

Vencimentos: RS
Férias: RS
132 Saldrio: RS
Remuneracdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
D) -

Vencimentos: RS
Férias: RS

Lrofertura Municipal ds Ghuvisca

0,00

324.789,14
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2023

2023

2023
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R$

 Estado do (Rio (Grands do Odul
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»  Exercicios
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| Gistado do Rio CGrande do Odul

Prefertura CMumnicipal ds Ghuvisca

QBecretaria umicipad da ~fascnda
132 Salario: RS - RS - RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS
Remuneragdo Total: RS = RS - RS @ RS =
E) - 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS 3 RS - RS - RS -
Férias: RS - RS - RS - R$
132 Saldrio: RS - RS - RS - RS -
Remuneragio: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS
Remuneracdo Total: RS . RS - RS - RS -
Remuneragdo Total (A+B+C+D+E) RS - RS - RS - RS -
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO R$ 324.789,14 RS  320.259,75 RS 336.272,87 RS 353.086,52
Estimativa de Impacto Orcamentario:
Orgio: SECRETARIA DE SAUDE
Unidade: Fundo Municipal de Satdde
Recurso Vinculado: FNS PACS

Gutaglie Onpamentiie 2023 2024 ereees 2025 2026

Saldo Atualizado: R$ 8.547.371,08 RS$ 9.106.725,16 R$ 9.562.061,43 RS$ 10.040.164,50
Comprometida: R$ - R$ - R$ - R$ -
Nova Operagio: R$ 324.789,14 R$ 320.259,75 R$ 336.272,87 R$ 353.086,52
Subst. de Servidor: R$ - R$ - R$ - R$ -
Saldo Orgam. Total: R$ 8.222.581,94 R$ 8.786.465,42 R$ 9.225.788,56 RS$ 9.687.077,99

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua
realizacdo.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: FNS PACS

Exercicios
2023 2024 2025 2026
Saldo Fin. Ex. Anterior: R$ - R$ 8.222.58194 R$ 8.859.593,14 R$ 9.528.455,03

Recursos Financeiros
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Receita Estimada: R$ 8.5647.371,08 RS 9.423.47662 R$ 9.894.650,45 R$ 10.389.382,97

Saldo Fin. Estimado: R$ 8.547.371,08 R$ 17.646.058,56 R$ 18.754.243,59 RS$ 19.917.837,99
Desembolso Estimado: R$ 324.789,14 R$ 8.786.46542 R$ 9.225.788,56 R$ 9.687.077,99

Saldo Fin. Estimado: R$ 8.222.581,94 R$ 8.859.593,14 R$ 9.528.455,03 RS 10.230.760,01

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua
realizacdo.

Estimativa de Impacto das Metas:

; ; Exercicios
Resultado Primario 2023 2024 2025 2026
Meta de Resultado
Primario R$ (298.066,46) R$ (345.791,72) R$ (393.893,82) R$ -

(-) Impacto na meta de

Resultado Primario R$ 324.789,14 R$ 320.259,75 R$ 336.272,87 R$ -
(=) Resultado Primario

com a nova despesa R$ (622.855,60) R$ (666.051,47) R$ (730.166,69) R$ -

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n2 1316-2021
Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.

EAdequado. mAdequado. Adequado‘ Adequado.
Dlnadequado. Elnadequado. Elnadequado, Elnadequado.

Obs:
A despesa encontra-se Prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - Lei Municipal n2 1375-2022
Exercicio de 2023, Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.
Adequado. Adequado. Adequado. mAdequado.

Dlnadequado‘ Elnadequado. Elnadequada Dlnadequado.

Obs:
A despesa encontra-se Prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n2 1392-2022
Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.

Adequado. Adequadc. mAdequado. Adequado.
Dlnadequado. Efnadequado‘ Elnadequado. Elnadequado.

Obs:
A despesa encontra-se Prevista na Lei Orcamentaria Anual 2022. Nos Proximos Exercicios 2023, 2024 e
2025 a despesas estara Prevista.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referencia:  mar/23
Exercicios

l+am



e

1 - RCL do Periodo

1.1 - RCL Exercicio Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior

3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:

4.2 - Total Dedugdes
4.2.1 - Ex. Atual
4.2.2 - EX. Anterior

5 - Despesa com Pessoal Liquida
5.1 - Ex. Atual
5.2 - Ex. Anterior

6 - Percentua RCL Comprometida
com Pessoal Excluida Reposi¢do
Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto

8 - Valor do Impactos Ant.

9 - Despesas com Substitui¢io de
Servidor

10 - Despesas com Salde e
Educac3o art. 22 LRF

11 - Valor de Impacto Liquido (6
+7-8-9-10)

12 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(11/1)

13- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal com
Impacto Proposto = (2-4,9+10)/1

R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

14 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Kstado do Rio (Grande do Obul

Lrofertura Municipal de G huvisca
2023 2024 2025
28.033.823,61 R$ 30.837.205,97 R$ 31.558.709,58
6.559.123,76 RS 7.215.036,14 R$ 7.936.539,75
21.474.699,85 RS 23.622.169,84 R$ 23.622.169,84
3
15.702.691,56 R$ 17.312.217,44 R$ 18.177.828,32
3.497.032,03 R$ 3.855,477.81 R$ 4.048.251,70
12.205.659,53 R$ 13.456.739,63 R$ 14.129.576,61
56,01% 56,14% 57,60%
518.073,22 R$ 571.175,73 R$ 599.734,51
43.563,74 R$ 48.029,02 RS 50.430,47
47450948 R$ 523.146,70 R$ 549.304,04
15.184.618,34 R$ 16.741.041,72 R$ 17.578.093,81
3.453.46829 RS$ 3.807.448,79 R$ 3.997.821,23
11.731.150,05 RS$ 12.933.5692,93 R$ 13.580.272,58
54,17% 56,14% 57,60%
324.789,14 R$ 320.259,75 RS 336.272,87
- R$ - RS "
- R$ - R$ -
324.789,14 R$ 320.259,75 R$ 336.272,87
(0,00) R$ - RS .
0,00% 0,00% 0,00%
54,17% 54,29% 55,70%

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

2026
34.714.580,54

8.730.193,72
25.984.386,82

19.086.719,73
4.250.664,29
14.836.055,44

54,98%

629.721,24

52.952,00
576.769,24

18.456.998,50
4.197.712,29
14.259.286,21

54,98%

353.086,52

353.086,52

0,00%

53,17%

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nio ultrapassa a 54% para o
Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.
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Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da  LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do estabelecido no art.
20 inciso IIl, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% paraa Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes
Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n° 1.617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Nao Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario
Nao Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000, por tratar-se de substituicdo de Servidor e ndo ser criaco,

expansao ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental.
4 - Impacto Financeiro

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacao
demonstra que o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecdes, ndo comprometem os
limites legais. porém, sera necessario avaliagdo das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liquida
durante o exercicio de 2023 e futuros. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacdo a
recursos financeiros que a operagdo esta apta para sua realizacdo conforme programacao financeira para o
periodo, podendo a mesma ser realizada, porém, sera necessario avaliacao das despesas de pessoal e aumento da
receita corrente liquida durante o exercicio de 2023 e futuros. £ o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

02/05/2023

*gio Rocha da Silva
Conta CRC/RS058.342



