ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado de
02 (dois) Visitadores do PIM (Primeira
Infancia Melhor) para desempenhar suas
funcbes junto a Secretaria Municipal de

Saude.

O Prefeito Municipal de So Paulo das Missdes — Sr. OBERDAN LUIS RHODEN, no uso de
suas atribuicBes legais, visando a contratagdo de 02 (dois) Visitadores do PIM (Primeira
Infancia Melhor) por prazo determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, para desempenhar suas fungdes junto 3 Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse plblico, devidamente reconhecido pela Lei Municipal n°
1852/2024, bem como por intermédio do inciso IV do Art. 169 A, da Lei Complementar 03/2007 e
suas alteracdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da RepUblica, torna plblica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 20 de 24 de abril de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comiss&0o composta por trés
servidores designados através da Portaria n® 274/2023 de 10 de julho de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo local, no minimo trés dias antes do encerramento das

inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias tteis, desconsiderando-se o dia do

inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que nao

haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo, através de prova de titulos, conforme

critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme Art. 169-A, 1V, da Lei Complementar 03/2007, alterado pelo Art.2° da Lei Complementar
n°® 016/2019, de 24.07/2019 e nos termos da Lei Municipal 1.852/2024.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria do presente Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das

seguintes atividades:

FUNCAO: VISITADOR DO PIM

REMUNERAGCAO: R$ 2.104,94

”WJZL,\ e

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Efetuar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
Planejar e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia do PIM,
considerando o contexto familiar, comunitério e cultural, visando apoiar as familias no cuidado,
educagao e protegao das criangas, desde a gestagao.
Genéricas: Realizar atividades que serdo efetuadas por meio de visitas domiciliares voltadas
3s familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para realizagéo de
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral das criangas de zero a seis anos
incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das agdes realizadas pelas
familias e gestantes; Planejar e executar modalidades de atengdo individual e coletiva; Planejar
e executar cronograma de visitas as familias; Participar da capacitagdo inicial e continuada
para visitadores, realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Municipal -
GTM:; Participar de reunides semanais, Elaborar atividades de planejamento orientadas sob
supervisdo do monitor; Conhecer a comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto
ao ntimero de familias, extens8o da sua area, organizagao, tradi¢des e costumes, entre outros,
realizando o cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servigos da
saude, educacio e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de
atuagdo ou que sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo
Técnico Municipal - GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita
de violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que
seja acionada a rede de servigos; executar as atividades inerentes a fungdo no ambito do
Programa Primeira Inféncia Melhor - PIM; Outras tarefas correlatas e atividades afins conforme
Nota Técnica 03/2021 DAPPS/PIM e Lei Estadual n® 12.544/2006 e posteriores alterag0es.

Condigoes de Trabalho:
1 - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

1 - Idade Minima: 18 anos;

2 - Escolaridade: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal ou magistério;
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2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado de

R$ R$ 2.104,94( dois mil e cento e quatro reais e noventa e quatro centavos).

2.2.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierdrquico; gratificacgdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral

de Previdéncia; auxilio alimentagao.
2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pela Lei Complementar 003/2007 e alteragdes, sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede do
Municipio, sito & Rua Independéncia, n® 536, centro, cidade de S&o Paulo das MissGes/RS, junto a
sala da Secretaria Geral de Gestdo Publica, no periodo compreendido entre os dias 10 a 18 de

dezembro de 2024, durante o horario de expediente, em dias Uteis, das 07h00 min as 13h00min.
3.2 N3o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes

instrucbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigOes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissdo, conforme modelo do Anexo I,

devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Curriculo preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo II deste edital.
4.1.3 Quadro de pontuagao preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo III deste edital.

4.1.4 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.5 Documentos comprobatorios da pontuacdo dos titulos apresentados, tais quais:
certificado de especializacdo, certificado de cursos, seminarios, jornadas, treinamento, oficinas,
simposios, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou atestados de servicos prestados que
comprovem experiéncia de trabalho...), os quais, juntamente com o curriculo e quadro de
pontuacao, serdo lacrados no ato da inscricdo na presenca do candidato(a) e abertos na data

designada no cronograma referente a analise do curriculo.

4.2 Os documentos deverdo ser apresentados em original ou autenticados, cuja autenticacdo

poderd ser efetuada no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde gue o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site: www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital

contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 Recebido o recurso, no prazo de um dia, a Comissao, apds apreciacdo, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.3 Sendo mantida a decisao da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada e da qual ndo caberd outro

recurso.

5.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O julgamento do presente Processo Seletivo Simplificado sera mediante analise de curriculo.
Sera classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver maior pontuacdo, conforme quesitos

constantes no item 6.7 do presente edital.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do

presente Edital.
6.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 700 (setecentos pontos).
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6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o ndo seré objeto de avaliaco.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5.1 — Titulos sem conteldo especificado néo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacio

com o cargo.

6.5.2 — Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados.

6.6 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo.

6.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através do somatdrio da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a setecentos pontos, conforme os seguintes critérios:

*Carga
Horaria
para
Certificado .
ESPECIFICACAO de Pont"_agao Pontuacio Maxima
participaga unit.
oem
curso/Semi
nario, etc.
Certificado de Especializagdo (Pds 60 120
Graduagdo) na drea de educacdo
infantil.
Certificado de Graduacdo na area de 50 100
educagao infantil.
Todee oo
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Comprovagao de trabalho como 30 120
visitadora do PIM. (30 pontos para
cada 6 meses de trabalho)

Comprovagao de experiéncia em sala 5 20
de aula num periodo de trés meses a

um ano (ininterrupto).

Comprovacdo de experiéncia em sala 10 40
de aula num periodo superior a um ano

(ininterrupto).

*Certificado de participacdo em | Até 20 horas | 05 20

Cursos, capacitagdes, seminarios,

jornadas, treinamentos, oficinas,

De 21 até 40| 10 40
simpdsios, congressos, etc. desde que —
relacionados com o cargo e com data
de emiss30 do comprovante dentro de | P& 41 a 60 | 20 80
cinco anos, contados da data de | horas
abertura das inscrigoes. Mais de 60 |40 160
horas

6.7.1 A experiéncia de trabalho deverd ser comprovada mediante apresentacdo da carteira de
trabalho/contrato de trabalho ou atestado fornecido por pessoa juridica, de direito pUblico ou

privado, onde o(a) candidato(a) prestou servigo.

’whu\ Lona="

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A andlise dos curriculos serd realizada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado no dia
27 de dezembro de 2024, as 09 horas, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss&o, permitindo-

se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada e ndo estara sujeita a outro

recurso.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

Tedv. i
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I - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos;

II - Tiver obtido maior pontuagdo no quesito: comprovacio de experiéncia em sala de aula

num periodo superior a um ano (ininterrupto);

IT - Tiver obtido maior pontuagdo no quesito: comprovacéo de experiéncia em sala de aula

num periodo de trés meses a um ano (ininterrupto);

IV - Tiver obtido maior pontuagdo no quesito: cursos, semindrios, jornadas, treinamentos,
oficinas, simpdsios, congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscricao e com data

de emissdo do comprovante dentro de cinco anos, contados da data de abertura das inscrigoes.
V - Sorteio PUblico.

VI - O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comiss3o, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.2 A aplicagao do critério de desempate serd efetivada apds a anélise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac&o, no prazo de

um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado de cada cargo, para, no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes

condigbes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do exame admissional, atestando gozo de boa salide fisica e

mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida, de acordo com o cargo a ser preenchido;

11.1.5 Apresentar Declaragao de Imposto de Renda junto a Receita Federal ou Declaragdo de Bens
conforme Decreto Municipal n® 31/2022, aléem de declaracdo de dependentes, de acumulagdo ilicita
de cargos, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio, com assinatura reconhecida em

cartdrio, quando solicitado.

11.1.6 Apresentar ainda: Foto 3x4; Cdpia do RG e CPF e certiddo de regularidade do CPF; Cdpia
do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos dependentes(caso houver); Cdpia de documento que comprove a
inscricdo no PIS/PASEP; Negativa criminal Federal e Estadual; Comprovante de quitacdo das
obrigagdes militares(no caso de candidato do sexo masculino); Comprovante de residéncia ou
declaragdo de residéncia com assinatura reconhecida em cartorio; Copia da Carteira Nacional de

habilitagdo(caso possuir).

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, em:

wWww,saopaulodasmissoes.rs.gov.br,
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdao serdo convocados os demais classificados, observando-se a

ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderéd requerer, uma Unica vez, sua

alocagao para o final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel,

uma vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados (desde que dentro da validade do
processo seletivo), incluindo aqueles que optarem por passar para o final da lista, havendo ainda

necessidade de contratagOes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao do

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse plblico, poderéd haver

a readequacdo das condigBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

S&do Paulo das Missdes, 06 de dezembro de 2024.

Oberdan Luis Rhoden

Prefeito Municipal
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQ

INSCRICAO No ;

CARGO AO QUAL CONCORRE:

1 DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICAGAO
Carteira de Identidade e érgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco Residencial:

Enderego Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
DATA: / /

Assinatura do candidato

VIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA: / /
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ANEXO II
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:

2.4 NUimero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. CARGO AO QUAL CONCORRE
3.1 NOME CARGO

4. TITULOS:

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”
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4.1 ESPECIALIZACAO/POS-GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS, OFICINAS, ETC.

Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA DE TRABALHO

Nome da empresa onde trabalhou:

Fungao que desempenhou:

Data de admissdo: Data de demissédo:

Nome da empresa onde trabalhou:

Funcdo que desempenhou:

Data de admissao: Data de demissao:

Nome da empresa onde trabalhou:

Fungdo que desempenhou:

Data de admissao: Data de demissdo:

Nome da empresa onde trabalhou:

Funcao que desempenhou:

Data de admissao: Data de demissao:

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”
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S&o Paulo das Missoes RS , aos de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”

17



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

ANEXO III

~

QUADRO DE PONTUACAQ

*Carga Horaria
para Certificado

Pontuacao
. de participacdao | Pontuacdo | Pontuacao .
ESPECIFICAGAO PR @ HA0 | requerida
em Unit. Maxima
curso/Seminario,
etc.
Certificado de Especializagdo (Pds 60 120
Graduacdo) na area de educacao
infantil.
Certificado de Graduagdo na area 50 100
de educacdo infantil.
Comprovacao de trabalho como 30 120
visitadora do PIM. (30 pontos para
cada 6 meses de trabalho)
Comprovagao de experiéncia em 5 20
sala de aula num periodo de trés
meses a um ano (ininterrupto).
Comprovacdo de experiéncia em 10 40
sala de aula num periodo superior
a um ano (ininterrupto).
*Certificado de participacdo em | Até 20 horas 05 20

Cursos, capacitacoes, seminarios,
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jornadas, treinamentos, oficinas, | De 21 até 40 horas 10 40

simpdsios, congressos, etc. desde

que relacionados com o cargo e

De 41 a 60 horas 20 80
com data de emissdo do
comprovante dentro de cinco
anos, contados da data de Mais de 60 horas 40 160

abertura das inscrigdes.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024
Prazo Data
I — Analise de Curriculos
Abertura das Inscrigdes 7 dias | 10 a 18 de
Uteis dezembro de 2024
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 19 de dezembro de
2024
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 1 dia 20 de dezembro de
2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 23 de dezembro de
2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24 de dezembro de
2024
Publicagdo da relagao final de inscritos 1 dia 26 de dezembro de
2024
Analise dos curriculos — 09 horas — Sala de 1 dia 27 de dezembro de
Reunides da Prefeitura Municipal 2024
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 30 de dezembro de
2024
Recurso 1 dia 31 de dezembro de
2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 02 de janeiro de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do 1 dia 03 de janeiro de 2025
critério de desempate
Publicacdo do resultado final do processo seletivo 1 dia 06 de janeiro de 2025
simplificado
TOTAL 18 dias
Uteis
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