PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:
AOSDEFISA — ASSOCIACAO OSIEL DA SILVA DOS DEFI- 03.877.181/0001-27
CIENTES SANTABARBARENSES

TIPO DE ORGANlZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
ASSOCIACAO ( )Cooperativa

( )Religiosa
ENDERECO:

AV CEL VICTOR DUMONCEL N° 1157 - GALERIA A - APTO 402

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
CENTRO SANTA BARBARA DO SUL RS 98.240.000
E-MAIL TELEFONE:

55-3372-1841

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: CPF:
VILSO ANGELO CIPRIANI 984.592.360/72

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/OR- CARGO:
DE 15/10/2023 A GAO EXPEDIDOR;
15/10/2025 2042513529 SSP/RS PRESIDENTE

ENDERECO: CEP:
RUA LAUREDANO LIRIO, 94 — FATIMA - SANTA BARBARA 98.240.000

‘DO SUL/RS

2. PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGAO

AUXILIO MANUTENGCAO ENTIDADE AOSDEFISA  INICIO TERMINO
JANEIRO DE DEZEMBRO
2025 DE 2025

'PUBLICO ALVO:
Pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ mental e sociedade em geral.

OBJETO DE PARCERIA:

Comunidade em geral e poder publico.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJE-
TOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A AOSDEFISA



:JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O trabalho desenvolvido pela AOSDEFISA beneficia ndo somente o individuo portador de
deficiéncia fisica e/ou mental, como também a comunidade em geral, intermediando a
busca de geragao de renda facilitando a inclusdo dos mesmos no mercado de trabalho e
na sociedade, fazendo com que sejam reconhecidos e valorizados por sua capacidade
de atuacgao, independentemente do grau de deficiéncia, bem como estimulando, assim, a
participagdo e promogao em eventos recreativos, sociais e culturais

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS

a) Promover agdes para concretizar a consolidagédo da entidade junto & comunidade va-
lorizando as suas agoes objetivando atrair novos simpatizantes;

b) Ter como prioridade o atendimento eficiente e de qualidade aos seus associados ob-
jetivando alto padrao de atuagao;

c) Contribuir para a restrigdo da vulnerabilidade e risco social realizando um atendimento
de qualidade aos seus associados e familiares.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Servir nossa comunidade em geral criando estratégias de atendimentos para trans-
formacéo de suas necessidades basicas;

a.2) Resgatar a dignidade de nossos associados promovendo a transformagao do seu
cotidiano;

a.3) Prestar atendimento de forma continua e planejada de seus servigos ao publico alvo;

b.1) Firmar convénios promovendo iniciativas conjuntas com entidades publicas e priva-
das;

b.2) Ter projetos que valorizem o sentido de pertencimentos do meio onde vivem, valori-
zando assim os associados que participam da entidade;

b.3) Manter um estreito relacionamento com seus parceiros;




4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS

Buscar junto a comunidade em geral, entidades bem ao poder publico de parcerias onde
em sinergia venham atender de maneira de exceléncia as necessidades de seus associ-
ados e comunidade em geral que buscam nossos servigos.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRlQAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXE-
CUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OB-
JETO:

1- Desenvolver campanhas para aumentar a visibilidade da entidade AOSDEFISA;

2- Estimular a associagdo a entidade para que possam obter beneficios que sao de
direitos;

3- Atuar fortemente junto a Prefeitura Municipal buscando parceria para o melhor aten-
dimento aos seus beneficiarios:

4- Aquisicdo de equipamentos como proteses e orteses através de campanhas para
tender a comunidade em geral que buscam a entidade;

5- Realizar o encaminhamento de carteiras estaduais e federais para que pessoas por-
tadoras de deficiéncias fisica e/ou mental possam usufruir de seus direitos de ir vir.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Que seus associados sintam-se amparados, acolhidos e integrados junto a sociedade,
tendo suas necessidades prioritarias atendidas e garantidas

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Campanhas e parcerias com entidades publicas e particulares bem como a comunidade
em geral para o atendimento de exceléncia aos associados.

5.4. — DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acoes

1 [Encami- |1|Realizar a organizagdo da documentagdo necessaria e encaminha-
nhamento mento para solicitar junto as entidades responsaveis as carteiras para
os portadores de necessidades especiais usufruirem seus direitos de




de cartei- | |ire vir.
ras esta-
duais e fe-
derias

2 |Expor nos |1 |Publicar em todos os meios de comunicag&o/publicidade a importancia
meios de | |de associar-se a entidade para assim usufruir de seus direitos.
comuni-
cagao em
geral os
beneficios
das pes-
soas defi-
cientes fi-
sicas e/ou
mental
associa-
rem-se na
entidade
para obte-
rem bene-
ficios.

3 |Adquirir 1 |Em parcerias com a comunidade através de projetos e campanhas,
equipa- bem como buscando junto com entidades publicas e privadas manei-
mentos ras de viabilizar a aquisicdo de protese orteses.

conforme
necessi-
dade dos
associa-
dos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
META  ETAPA/FA ESPECIFICA-  INDICADOR FiSICO DURAGAO

SE CAO
UNI- QUANTI- INICIO TER-
DADE DADE MINO
- Aquisi- " Ano todo Buscar junto a Con- Conforme Ja- Dezem-
¢ao de comunidade forme demanda neiro bro
equipa- parcerias bem de-
mentos como aos Or- manda

gaos competen-
tes verbas para
aquisigao de ca-
deiras de roda,



de banho, mule-
tas, andadores
entre outros
equipamentos

de utilidade dos

associados.
Encami- Ano todo Manter contato Con- Conforme Ja- Dezem-
nha- com associados forme demanda. neiro bro
mento para orientagdo, de-
de car- acompanha- manda
teiras mentos a con-
junto as sultas na reno-
entida- vagao de suas
des res- carteiras.
ponsa-
veis.
Publici-
dade da Ano todo
impor- Conforme
tancia Divulgagédo da demanda Ja- Dezem-
de vin- importancia da Con- neiro bro
culo ‘ associagdo na forme
com a entidade de-
enti- manda
dade de
~seus
Edepen-
dentes.

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE |

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE



CONCEDENTE
TOTAL GERAL

‘8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1. CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

Manter 4.220,49 4.220,49
aten-
dente na
associa-
¢ao para
tornar vi-
avel as
metas su-
_pra cita-
das.

" Quitagéo
de des-
pesas
com
energia
elétrica,
internet,
aluguel e

telefone.

4.220,49

4.220,49

4.220,49

5.059,24

META 7° MES 8° MES

'9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

Paga-

“mento de

- contribui-

- ¢Oes so-
ciais,
FGTS, fé-

rias, dé-
cimo, de-
mais en-
cargos.

4.220,49  4.220,49

4.220,49

4.220,49

4.220,49

6.927,03

:8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META _ 1°MES __ 2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES




01,02,03 Conforme Conforme Conforme Conforme

demanda demanda demanda demanda demanda

Conforme Conforme

demanda

META

7° MES 8° MES 9° MES 10° MES  11° MES

12° MES

1 01,02,03 Conforme Conforme Conforme Conforme

demanda demanda demanda demanda demanda

Conforme Conforme

demanda

9. DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR MEN-
SAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagogico efc.
Descrever pormenorizadamente, com indicagao
do custo unitario e total de acordo com os valo-
res praticados no mercado, instruido com orga-
mentos)

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagéo individualmente)

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(CONTADORA ZENAIDE TEREZINHA HER-
MANN GOLLUB, CONTADORA DESDE A FUN-
DACAO DA ENTIDADE, FAZ O DEPARTA-
MENTO CONTABIL, PESSOAL, EMITE OS
CHEQUES DOS PAGAMENTOS DAS DESPE-
SAS MENSAIS A PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL,
ENCERRAMENTO DO BALANCO ANUAL,
EMISSAO DE LIVROS FISCAIS.RECEBE SA-
LARIO MENSAL E DECIMO TERCEIRO SALA-
RIO)

JANEIRO A DEZEMBRO/2025 E DECIMO TER-
CEIRO SALARIO 2025

781,00

10.153,00




Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela exe-
cugao

(PAGO MENSALMENTE 90% (NOVENTA POR
CENTO) SALARIO MINIMO DE ALUGUEL A
SR. IRINEU VIRGILIO SCHNEIDER

ALUGUEL JANEIRO A DEZEMBRO/2025

1.366,00

16.392,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem
ou material a ser adquirido, com custo unitario
de acordo com os valores praticados no mer-
cado, instruido com orgamentos prévios)

Remuneracgéo da equipe encarregada da execu-
¢ao do plano de trabalho

(A FUNCIONARIA ZELIA DE ABREU DIAS,REGIS-
TRADA NA ENTIDADE DESDE  01/032012,
ATENDE AO PUBLICO EM GERAL, ATENDE E
ACOMPANHA AOS PESSOAS  ESPECIAL
QUANDO NECESSARIO FOR, ENCAMINHA CAR-
TEIRAS DE PASSE LIVRE, EMPRESTIMO DE
EQUIPAMENTOS COMO CADEIRAS RODAS , BA-
NHO, ANDADOR, MULETAS, BENGALAS, LEN-
COIS TERMICOS E PLASTICOS, COLETOR DE
URINA MASCULINO E FEMENINO, BOTAS ORTO-
PEDICAS, TORNOZELEIRAS PES E MUNHEQUEI-
RAS PARA MAOS, RECOLHE OS EQUIPAMEN-
TOS EMPRESTADOS, FAZ PAGAMENTOS BAN-
CARIOS, CORREIO E DEMAIS SERVICOS LIGA-
DOS A ENTIDADE). A MESMA E REGISTRADA NA
ENTIDADE DESDE 01/03/2012, ONDE ENCARECE
MENSALMENTE SALARIOS, FGTS E INSS, ANU-
ALMENTE DECIMO TERCEIRO E FERIAS.

SALARIO MENSAL DE 01/2025 ATE 12/2025

1.436,19

17.234,28

FERIAS (DEZEMBRO0/2025)
TERCO SOBRE AS FERIAS

478,37

478,37

13° SALARIO (JUNHO/2025)
13° SALARIO (DEZEMBRO/2025)

776,60
659,59

FGTS DE 01//2025 A 12/2025 E 13°/2025

1.656,71

INSS DE 01/2025 A 12/2025 E 13°/2025

6.840,62

TOTAL

54.191,17

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS




- 30 (TRINTA) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (TRINTA) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

- 30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragao Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao
na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

SANTA BARBARA DO SUL, 29/01/2025
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AESL 1 Fiermant Lo VILSG ANGELO CIPRIANI

PRESIDENTE AOSDEFISA




