LEI N° 1020/17, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

‘ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DISPOE SOBRE OS QUADROS
DE CARGOS E FUNGCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLOS LUIZ ROHR, Prefeito Municipal de Nova Candelaria, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que o Poder
Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes quadros:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il — quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| — cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao
propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

I — categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrées e
classes;

[Il — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderao ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — padrdo, a identificagdo numeérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V — classe, a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI — promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
Do Quadro Dos Cargos De Provimento Efetivo

SEGAO |
Das Categorias Funcionais

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrbes de
vencimento:
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Pedreiro 01 12
Procurador-Juridico 01 29
Psicéloge - 24
Psicologo 1l 04 18
Psicopedagoge 0t 21
Secretario-de Escola 03 1
Servicos-Gerais 19 02
‘Feenico-em-Agropeeuaria o4 14
Técnico-em-Contabilidade - 23
‘+eenico-em-Enfermagem 03 1“1
Tesoureiro 01 19
Vigilante 02 03
DENOMINACAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
Agente Administrativo 15 11
Agente Comunitario de Saude 07 05
Agente de Combate as Endemias 01 05
Analista de Recursos Humanos 04 02*** 21
Assistente Social 01 20-A
Assistente Social |l 01 23
Atendente de Creche 01 05
Atendente de Creche I 20 22* 23** 06
Auditor Tributario 01 21
Auxiliar de Enfermagem 01 08
Auxiliar em Saude Bucal 01 08
Cirurgiao Dentista 01 22
Cirurgiao Dentista |l 01 22
Contador 01 23
Controlador Interno 01 23
Educador Fisico 01 21
Eletricista 01 04
Eletricista Il 01 04
Enfermeiro 01 21
Enfermeiro Alto Padrao 01 27
Engenheiro Agrbnomo 01 25
Engenheiro Civil Il 01 24
Farmacéutico 04 02** 23
Fiscal 01 13
Fiscal Ambiental e Sanitario |l 01 21
Fisioterapeuta 01 20
Médico 02 28




Médico Il 01 30
Médico Ginecologista/Obstetra 01 26
Médico Pediatra 01 16
Monitor de Escola 03 06
Motorista 17 10
Neuropsicologo 01 18
Nutricionista 01 01
Nutricionista Il 01 17
Operador de Maquina 14 15
Operario 19 07
Orientador Social 01 09
Pedreiro 01 12
Procurador Juridico 01 29
Psicélogo - 21
Psicologo |l 04 18
Psicopedagogo 01 21
Secretario de Escola 03 11
Servigos Gerais 16 19* 02
Técnico em Agropecuaria 01 14
Técnico em Contabilidade - 23
Técnico em Edificacdes 01 14
Técnico em Enfermagem 03 04** 11
Técnico em Informatica 01 13
Tesoureiro 01 19
Vigilante 02 03

(redacao dada pela Lei 1585/24, de 11 de junho de 2024)
*(numero de cargos ajustados pela Lei 1586/24, de 25 de junho de 2024)
** (nimero de cargos ajustados pela Lei 1617/25, de 14 de fevereiro de 2025)
*** (numero de cargos ajustados pela Lei 1629/25, de 15 de abril de 2025)
SEGAO I
Das Especificagcoes Das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, € a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° A especificagao de cada categoria funcional devera conter:

| — denominagao da categoria funcional;

Il — padrdo de vencimento;

[l — descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas;

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a
idade e outros especiais de acordo com as atribuigées do cargo.



presente Lei sdo as que constituem os Anexos | a LX da presente lei e dela sao

partes integrantes.
(redacgdo dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)

SEQAO ]
Do Recrutamento De Servidores

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinares no Regimento Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° O servidor que por forca de concurso publico for provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogéao.

SE(}AO v
Do Treinamento

Art. 9° A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos
diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAOV
Da Promocgao

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera 04 (quatro) classes, designadas
pelas letras A, B, C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promogao para a seguinte sera de:

| — 04 (quatro) anos para a classe “B”,

Il — 05 (cinco) anos para a classe “C”,

lIl — 06 (seis) anos para a classe “D”.



Art. 16. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que lhe sao cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[l — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — as licengas para tratamento de saude no que excederem de 90
(noventa) dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente
de servico;

[l — as licengas para tratamento de saude em pessoas da familia, no
que excederem a 30 (trinta) dias.

Art. 18. A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il
Do Quadro Dos Cargos Em Comissao e Fungoes Gratificadas

Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcgdes
gratificadas da administragao centralizada do Executivo Municipal.

01 Assessordeimprensa 1 —CGC3,50/FG3,50
04 Assessor-duridico 1 —CC4-A L FG4-A
12 Chefe-de-Servico 1 —CCHFGH
04 Coordenadorde Gestao 1 —CC4B/EG4B
08 Diretor 1 —CC41FG4
04 Motorista-doPrefeito 1 —CC4-A L FG4-A
07 Secretario 4 —Subsidio L FG6
04 Secretario-daJSM 1 —CC21FG2
05 Subdiretor 1 —CC4-A L FG4-A
o Viacdo-para-aAreaUrbana —ECsFae




14 Supervisor 2—GCG3+FG3
6+ Feseureire 3— G2
o4 Assesserdetmprensa  1+—CG3.50FG3.50

05 Chefe-de-Equipe 3—CCHEGH

01 Chefe de Gabinete 1—-CC4-B/FG4-B

07 Diretor 1 —CC4/FG4

07 Secretario 1 —Subsidio L FG6

04 Secretario Adjunto 1—CC5/FG5

- Secretario-da-JSM 1 LEG2

04 Subdiretor 1—CC4-ALEG4-A

06 Supervisor 2-CC3/FG3

01 Tesoureiro 3 [EG2

01 Assessor de Comunicagao |1 - CC3,50/FG3,50
01 Assessor Juridico 1-CC3,50/FG3,50
04 Chefe de Equipe 1-CC1/FG1
07 Diretor 1-CC4/FG4
06 Secretario 1 — Subsidio / FG6
01 Secretéario Adjunto 1-CC5/FG5

- Secretario da JSM 1-— | FG2
01 Subdiretor 1- CC4-A/ FG4-A
07 Supervisor 2-CC3/FG3
01 Tesoureiro 3 - /| FG2

(redacao dada pela Lei 1608/25, de 14 de janeiro de 2025)




§ 1° A funcéo gratificada pertinente ao cargo de Secretario refere-se
tdo somente para fins da obtencdo do valor da incorporagéo prevista na Legislagéo
Municipal que rezava sobre a mesma.

§ 2° O cargo de Secretario tera subsidios fixados pela Camara
Municipal em Lei especifica.

§ 3° A funcéo gratificada pertinente ao cargo de Secretario da Junta de
Servigo Militar refere-se tdo somente para fins da obteng¢ao do valor da incorporagao
prevista na Legislagdo Municipal que rezava sobre a mesma. (acrescido pela Lei
1139/18, de 30 de outubro de 2018)

Art. 20. O Cdédigo de ldentificacdo estabelecido para o quadro dos
cargos em comissao (CC) e fungdes gratificadas (FG) tem a seguinte interpretacao:

| — o 1° (primeiro) elemento indica que o provimento processar-se-a sob
a forma de:

a) cargo em comissdo (CC) ou funcado gratificada (FG), quando
representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissao (CC) provido, preferentemente, por servidor
efetivo, quando representado pelo digito 2 (dois);

¢) funcao gratificada (FG), quando representado pelo digito 3 (trés);

Il — o0 2° (segundo) elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comissao (CC) ou do valor da fungao gratificada (FG).

§ 1° A preferéncia de que trata o inciso |, alinea b, deste artigo,
somente podera deixar de ser observada se inexistir servidor;

| — com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;

Il — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

[Il — que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° Ainda na hipdtese do inciso |, alinea b, deste artigo, o servidor
podera optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada no mesmo nivel.

Art. 21. O provimento das fungbes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de tesoureiro € excepcional,
somente podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo
efetivo correspondente.

Art. 22. Sao criadas gratificagdes especiais, a serem concedidas a
servidores efetivos, enquanto permanecerem designados pelo chefe do Poder
Executivo, para o exercicio de atividades de natureza especial, conforme disposto no
quadro a seguir:
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ATIVIDADES ESPECIAIS

N° DE VAGAS

COEFICIENTE

Exerce a funcdo de membro titular da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI.

01

0,90




Exerce o Controle Geral do Almoxarifado. 01 0,90
Exerce a funcdo de Gestor Geral de Licitagdes, 01 1.90
Contratos e Convénios. ’
Exerce atividades na Comissao de Licitagoes. 03 1,50
Exerce o controle e atividades no Programa de 01 0.90
Vacinag¢ao Municipal. ’
Exerce atividades rotineiras de transporte de
pacientes, que esteja lotado na Secretaria da
Saude (gratificagdo devida exclusivamente para
servidor titular de cargo de Motorista).

Exerce atividades rotineiras de transporte
escolar, que esteja lotado na Secretaria da
Educacdo e Cultura (gratificagdo devida 03 0,90
exclusivamente para servidor titular de cargo de
Motorista).

Exerce a Gestdo de Transporte Escolar e
Auxilios.

Exerce o Controle de Maquinas do Municipio
junto a Secretaria de Obras e Viagao.

Exerce a funcao de fiscalizacdo em transito para
implementagdo do  Programa Integracao
Tributaria — PIT, conforme convénio firmado com
o Estado do Rio Grande do Sul.

Exerce a funcido de Ouvidor Geral. 01 1,20
Exerce atividades rotineiras junto a rede de
esgoto e a Estagdo de Tratamento de Esgoto do 01 1,20
Municipio.

Exerce atividades de auxilio ao Secretario de
Obras e Viagao, acompanhando,
supervisionando e auxiliando as equipes na 01 1,20
realizacdo dos trabalhos de nivelamento,
ensaibramento e pavimentagao asfaltica.

Exerce atividades de lavagem e lubrificacdo dos
veiculos, maquinarios e equipamentos da 01 1,20
municipalidade.

Exerce o controle dos servicos de plantio de
flores e jardinagem.

Exerce o controle de equipamentos e materiais a 01 0.90
serem esterilizados. ’

(redagao dada pela Lei 1608/25, de 14 de janeiro de 2025)

§ 1° As gratificagbes estabelecidas no caput deste artigo ndo sao
acumulativas para servidores que ocupam mais do que 01 (uma) das atividades
especiais elencadas acima, e nem extensivas a servidores detentores de funcao
gratificada em designac&o ou incorporadas.

03 1,90

01 1,20

01 0,90

02 1,20

01 0,90




§ 2° A percepcao das gratificacdes de que trata este artigo ndo afasta o
direito a percepcéo de horas extras, quando for o caso.

§ 3° O coeficiente devera ser multiplicado pelo valor do padrdao de
referéncia estabelecido no art. 28 desta Lei para obter-se o valor da gratificag&o.

Art. 23. As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas de chefia ou diregdo sdo as correspondentes a
condugao dos servigos das respectivas unidades.

CAPITULO IV
Das Tabelas De Pagamento Dos Cargos e Fungoes Gratificadas

Art. 24. Os vencimentos dos cargos e o valor das fun¢des gratificadas
serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padréo referencial fixado no art. 28 desta Lei, conforme segue:
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15 915 9,60 16,68 16;89
16 12,60 1323 13,89 14:89
1+ 19,80 26,79 21,83 22,92
18 23,80 24,99 26,23 2464
L Dos.C o Provi Efotivo:

PADRAC COEFICIENTES SEGUNDBO-ACLASSE
A B c B
13-A 5,70 5,99 6,28 6560
16 12,66 1323 1389 14:89
+ 19,80 26,79 21,83 22,92
18 23,80 2499 26,23 2764

f o dad 6749523 do 254 o 2022
PADRAC COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B G B




30 24:16 2537 26,64 2497
PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D

01 3,04 3,19 3,35 3,52
02 3,12 3,28 3,44 3,61
03 3,23 3,39 3,56 3,74
04 3,29 3,45 3,62 3,80
05 3,31 3,48 3,65 3,83
06 3,38 3,55 3,73 3,92
07 3,51 3,69 3,87 4,06
08 3,53 3,71 3,90 4,10
09 3,76 3,95 4,15 4,36
10 4,12 4,33 4,55 4,78
11 4,26 4,47 4,69 4,92




12 4,30 4,52 4,75 4,99

13 4,56 4,79 5,03 5,28

14 4,93 5,18 5,44 5,71

15 4,97 5,22 5,48 5,75

16 5,34 5,61 5,89 6,18

17 5,35 5,62 5,90 6,20

18 5,82 6,11 6,42 6,74

19 5,91 6,21 6,52 6,85

20 5,97 6,27 6,58 6,91

20-A 6,76 7,10 7,45 7,82

21 7,96 8,36 8,78 9,22

22 8,83 9,27 9,73 10,22

23 9,01 9,46 9,93 10,43

24 9,44 9,91 10,41 10,93
25 9,51 9,99 10,49 11,01
26 12,69 13,32 13,99 14,69
27 12,96 13,61 14,29 15,00
28 20,00 21,00 22,05 23,15
29 20,07 21,07 22,12 23,23
30 24,16 25,37 26,64 27,97

(redacao dada pela Lei 1585/24, de 11 de junho de 2024)

(redacgao dada pela Lei 1196/19, de 25 de junho de 2019)

PABRAO COEFICIENTE
cct 277
cc2 3,00
cG3 4:39

cG3,50 4,50
CC4-A 585
CC4-B 689
CC4 e
G5 8,98
Il — Dos Cargos de Provimento em Comisséo:

PADRAO COEFICIENTE
CC1 2,77
CC2 3,00
CC3 4,39

CC3,50 4,50
CC4-A 5,85
CC4 8,77
CC5 8,98




PADRAO COEFICIENTE
FG1 0,90
EG2 1,40
FG3 1,90

EG3,50 240
FG4-A 276
FG4-B 3,09
EG4 345
FG5 3,50
FG6 7,15

lIl — Das Fungbes Gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG1 0,90
FG2 1,40
FG3 1,90

FG3,50 2,10
FG4-A 2,76
FG4 3,15
FG5 3,50
FG6 7,15

(redacao dada pela Lei 1196/19, de 25 de junho de 2019)

Art. 25. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo
valor do padrao referencial serdao arredondados para a unidade de centavos
seguinte.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 26. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcbes
gratificadas existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do dispositivo neste artigo os cargos do
magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 27. Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 26, serdo enquadrados em cargos
das categorias funcionais criadas por esta Lei, observando-se que serao mantidas
as classes, nas quais se encontram vinculados na categoria funcional, bem como, os
residuos temporais para fins de nova promogao.



Art. 28. O valor do padrdo de referéncia é fixado em R$ 478,71
(quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e um centavos), podendo ser
reajustado, revisado ou alterado, mediante lei especifica.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacido desta Lei correrdo a
conta das Dotag¢des Orgamentarias proprias.

Art. 30. A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagao,
tendo seus efeitos a contar do provimento dos cargos por ela criados para 0s novos
servidores, e efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017, para os atualmente,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais n® 969/15,
de 27 de outubro de 2015 e 999/16, de 26 de abril de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 24
DE JANEIRO DE 2017.

Carlos Luiz Rohr
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Clayton Dewes Nunes
Sec. de Adm. e Planejamento






ANEXO |

Categoria Funcional: Agente Administrativo
Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagao das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisigédo, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdes
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Médio completo.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO Il

Categoria Funcional: Agente Comunitario de Saude
Padrao de Vencimento: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promogao da saude, por meio de agbes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de
educacgao para a saude individual e coletiva; registrar, para o controle das a¢des de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude; executar tarefas afins.

Condigcdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual e atendimento
a populagdo em suas residéncias, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

¢) Outros: Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacéo
basica para a formacao de Agente Comunitario de Saude e residir na area da
comunidade em que atuar.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO Il

Categoria Funcional: Agente de Combate as Endemias
Padrao de Vencimento: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢ao da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como
participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral,
sob supervisdo competente.

b) Descrigao Analitica: Proceder a visitas domiciliares para identificar
a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educagéao
para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das ag¢des de saude,
doencgas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas de saude; participar ou promover ag¢des que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; orientar a populagédo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doencgas; informar o
setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboracéo por parte dos
municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as
Endemias; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual e atendimento
a populacdo em suas residéncias, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

¢) Outros: Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacéo
basica para a formagao de Agente de Combate as Endemias.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO IV

Categoria Funcional: Analista de Recursos Humanos
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar, desenvolver e executar trabalhos
que envolvam a interpretacao e aplicagao das leis e normas administrativas, no seu
ambito de competéncia; redigir expediente administrativo; guardar e controlar
documentos.

b) Descricdo Analitica: Examinar e despachar processos
administrativos relacionados a assuntos gerais da administragcdo municipal, que
exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da legislacdo basica de
pessoal do Municipio; coordenar e executar todas as fases dos atos administrativos
relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na forma da legislagéo vigente,
bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessao ou prorrogagao de
vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores do Municipio
e demais agentes publicos; controlar e administrar as informacgdes funcionais dos
servidores publicos do Municipio e demais agentes publicos, ordenando seu registro,
atualizacao, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes, analisando-as
e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando
assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para a
fiscalizagdo dos érgéos de controle e para a transparéncia dos atos publicos;
controlar e gerenciar a organizagcdao e 0 armazenamento de dados e arquivos de
documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos
de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a atender as
exigéncias legais atinentes ao Municipio; coordenar e executar todos os atos
administrativos relativos as admissdes, exoneragdes e pedidos de aposentadoria
dos servidores do Municipio e demais agentes publicos; coordenar e executar todos
os atos administrativos relativos as compensacgdes previdenciarias do Municipio;
ordenar, gerenciar e elaborar a folha de pagamento dos servidores do Poder
Executivo e Poder Legislativo, bem como dos demais agentes publicos, promovendo
todas as analises, registros, controles e adequagdes pertinentes a sua fiel execugao,
bem como as diligéncias necessarias a execugao e pagamento das obrigacdes
legais principais e acessorias, inclusive os processos de prestagcdo de contas aos
orgaos competentes; manter atualizados dados estatisticos da area
de Recursos Humanos; dar publicidade aos atos administrativos, regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem
como analisar e emitir pareceres, orientacdes e informacdes, devidamente
fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuagao; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, relatérios,
portarias; gerenciar o sistema de registro do ponto eletrbnico dos servidores do
Municipio, bem como controlar o sistema de compensagao de horario; executar



atividades auxiliares de elaboragdo do or¢camento para execugao das politicas de
gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais; realizar
atendimento aos servidores do Municipio e demais agentes publicos;
responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na area de
pessoal, acompanhando as operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para
racionalizacdo e otimizacdo dos procedimentos, visando estabelecer controles
eficientes, informagdes ageis e corretas, de acordo com os dispositivos legais
vigentes.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sédo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Administracao
(bacharelado) ou Gestao de Recursos Humanos;

¢) Outros: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo, com inscricao
no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)















ANEXO V

Categoria Funcional: Assistente Social
Padrao de Vencimento: 20-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar atividades de natureza especializada,
relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de assisténcia social com acgdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

b) Descricao Analitica: Executar atividades inerentes a prestagédo de
servicos na area de atuagao profissional de servico social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragao publica direta ou
indireta, entidades e organizagbes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do servigo social com
participacado da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagcao social
a individuos, grupos e a populacao; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as
matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizagao e
administracdo de servicos sociais nas unidade de prestacdo desses servicos em
nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
concessao de beneficios e execugdo de programas e servigos sociais; prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou
outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos;
observar a evolugcado dos assistidos apds a implementagdo de acées para melhoria
de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e
realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do servigo social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social; operar equipamentos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou



por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar
atividades de servigo social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ambito
dos programas Bolsa Familia, Atengdo Integral a Familia — PAIF, Projovem,
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social,
instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a
Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragcao
Publica Municipal.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Servigo externo; contato com o publico.

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representa¢cao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo em Servigo Social,

¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

(anexo inserido pela Lei 1585/24, de 11 de junho de 2024)



ANEXO V-A

Categoria Funcional: Assistente Social Il
Padrao de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar atividades de natureza especializada,
relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de assisténcia social com acgdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

b) Descricao Analitica: Executar atividades inerentes a prestagédo de
servicos na area de atuacgao profissional de servico social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragao publica direta ou
indireta, entidades e organizagbes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagado do servigo social com
participacado da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagcao social
a individuos, grupos e a populagao; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagcdo as
matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizacao e
administracdo de servicos sociais nas unidade de prestacdo desses servicos em
nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
concessao de beneficios e execugdo de programas e servigos sociais; prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou
outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos;
observar a evolugcado dos assistidos apds a implementagdo de acées para melhoria
de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e
realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do servigco social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da sua area de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social; operar equipamentos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou



por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar
atividades de servigo social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ambito
dos programas Bolsa Familia, Atengdo Integral a Familia — PAIF, Projovem,
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social,
instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a
Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragcao
Publica Municipal.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Servigo externo; contato com o publico.

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representa¢cao do Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior completo em Servigo Social,
¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.
(anexo alterado pela Lei 1585/24, de 11 de junho de 2024)






ANEXO VI

Categoria Funcional: Atendente de Creche
Padrao de Vencimento: 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar servigo de assisténcia social, médica,
orientagao pedagogica e acompanhamento em nutrigao.

b) Descricao Analitica: Receber criangcas dos pais ou responsaveis;
realizar servicos de limpeza do prédio onde funciona a creche; preparar alimentos
para as criangcas que estdo frequentando a creche; limpar moéveis, lavar pratos,
talheres e outros utensilios domésticos; trocar fraldas, cuidar da higiene, saude e
lazer das criangas; fazer pequenos curativos de emergéncia; executar outras tarefas
correlatas; responsabilizar-se pelo material recebido; controlar os alimentos
recebidos; aplicar exercicios de motricidade aos alunos de 04 (quatro), 05 (cinco) e
06 (seis) anos.

Condigcdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semana de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO VI

Categoria Funcional: Atendente de Creche Il
Padrao de Vencimento: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Executar atividades de orientagao e recreacao.

b) Descrigao analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagao; servir refeicoes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagao motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seus responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;
executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio completo, na modalidade Normal.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO Vi

Categoria Funcional: Auditor Tributario
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar, planejar, supervisionar, orientar,
controlar, desenvolver e executar atividades no ambito da competéncia tributaria
municipal, de conformidade com a legislagédo em vigor.

b) Descrigcao Analitica: Executar atividades relacionadas a tributagéo,
arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos municipais; constituir os créditos tributarios,
mediante langamento por homologacao e de oficio; proceder a cobranga de tributos
municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos
em Lei; executar procedimentos de fiscalizagao praticando os atos definidos na
legislacao especifica; executar a auditoria fiscal em relagédo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da
obrigacao tributaria; proceder a inspegéo dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; efetuar auditorias e verificagdes
em escritas fiscais e contabeis de contribuintes; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal,
proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislagao pertinente; lavrar autos de infragao, notificagdes, intimagdes e termos, de
conformidade com a legislacdo pertinente; propor alteragbes, modificacées e
revisbes de lancamentos dos tributos municipais; realizar diligéncias para
averiguacado da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do
Municipio; efetuar vistorias para a apuracao de caracteristicas gerais e utilizagao dos
iméveis localizados no Municipio para fins de tributacdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisoes,
isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢ao;
proceder com avaliagbes do Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis; auxiliar
tecnicamente, na area tributaria, os demais érgaos do Municipio; definir mecanismos
de acompanhamento e controle tributario; elaborar informagdes, pareceres e proferir
decisbes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como outros
procedimentos de sua competéncia; prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar
relatérios e boletins estatisticos de producgao; supervisionar e monitorar os sistemas
tributarios, participar das especificagdes, desenvolvimento e homologacdo de
sistemas voltados a area tributaria; manter e operacionalizar o sistema de cadastro
fiscal e imobiliario; gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes,
exclusdes, alteracbes e respectivo processamento de acordo com a legislagao;
emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensao de tributos; fazer o
acompanhamento e estudo da formacdo do IPM (indice de participacdo dos
municipios), bem como fazer o acompanhamento das guias Modelo B; realizar o
acompanhamento dos contribuintes enquadrados como industrias, comerceio e



servicos — ICS; acompanhar os contribuintes enquadrados como produtor rural;
controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas
ao Municipio de conformidade com a legislagao aplicavel; prestar atendimento e
orientacdo ao publico contribuintes e cidad&dos, em relagdo a matéria tributaria;
proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Servigo externo; contato com o publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Juridicas e Sociais;

c¢) Outros: Habilitagédo legal para o exercicio da profissao.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO IX

Categoria Funcional: Auxiliar de Enfermagem
Padrao de Vencimento: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de nivel médio
envolvendo certa complexidade de servigos auxiliares de enfermagem.

b) Descrigao Analitica: Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controles hidricos, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacido e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividade de desinfec¢ao e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidade de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacido em saude; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na
execugao dos programas de educagéo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos de pos-morte.

Condigcdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO X

Categoria Funcional: Auxiliar em Saude Bucal
Padrao de Vencimento: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em
Saude Bucal — TSB.

b) Descricao Analitica: Organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfegdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biossegurancga
visando ao controle de infecgao; realizar acbes de promogao e prevengao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia — USF ou Unidade Basica de
Saude — UBS; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacado da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populacado adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agbes de atencao integral
conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacdo de agdes de promogao da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagado das



agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de
doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a
coordenacgao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da Secretaria da Saude e Bem Estar
Social; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencao Basica; participar das atividades de educagao permanente; e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
aos sabados, domingos e feriados. Uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo;

c¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissado, registro no
Conselho Federal de Odontologia — CFO e inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XI

Categoria Funcional: Cirurgidao Dentista
Padrao de Vencimento: 22

ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Executar atividades de nivel superior
relacionadas ao tratamento preventivo e curativo na area odontoldgica.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de nivel superior de
grande complexidade, envolvendo diagnostico, tratamento dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério e de radiografia, bem
como participar de programas voltados para a saude publica; exercer fungbes
relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos
determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em geral e
de profilaxia dentaria; fazer extragcdes de dentes e raizes, se necessario; realizar
restauracoes e obturacdes, bem como a inclusdao de dentes artificiais; ajustar e fixar
dentaduras posticas ou artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢coes
patolégicas da boca e da face; aplicar anestesia local e truncular; efetuar
identificacdo de doencas buco-faciais e encaminhamentos a especialistas, quando
fora da area de sua competéncia; proceder a interpretagdo dos resultados de
exames de laboratério e outros; fazer e interpretar radiografias da cavidade bucal;
participar, elaborar e orientar programas de saude publica na area; realizar
odontologia preventiva; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por pessoal auxiliar; controlar e relacionar estoques de material, bem
como zelar pela conservagao de equipamentos; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Condigcdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Servico externo; dentro do horario previsto, o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. Uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual e atendimento ao publico;

c¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo e inscrigcdo no
Conselho Regional de Odontologia — CRO.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO Xii

Categoria Funcional: Cirurgiao Dentista Il
Padrao de Vencimento: 22

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes
e regiao maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/SUS) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar acdes coletivas voltadas para promogao e prevencdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acodes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Auxiliar em Saude Bucal — ASB e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Servico externo; dentro do horario previsto, o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. Uso de uniforme e
equipamentos de protecéao individual e atendimento ao publico;

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Odontologia;

c¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia — CRO.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO Xl

Categoria Funcional: Contador
Padrao de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Execucido de atividades de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario, escrituracdo de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Descricao Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar,
efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contabil; analise das demonstragcbes contabeis, inclusive
dos balangos publicos; apuragao, calculo e registro de custos publicos; avaliagao do
acervo patrimonial; avaliagao e atualizagdo dos haveres e obrigagbes do Municipio;
avaliacao da capacidade econémica e financeira das empresas em processos de
licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria
para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva
validacdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizagao, guarda, manutengao ou destruigao de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigacdes acessoérias em matéria contabil, orgcamentaria e tributaria, tais como:
retengdes previdenciarias, retencbes de imposto de renda na fonte, certidées
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Saude, Ministério da Educagao e outros 6rgaos federais e/ou estaduais; elaboragao
de balancetes contabeis, or¢camentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela legislagao vigente sobre o
movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual; escrituracédo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e
as variagbes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragao publica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como
a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do
sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e
localizagéo fisica dos bens; organizacéo dos processos de prestagado de contas das
entidades e 6rgados da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos similares; organizagcéo dos
servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a
descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida



a padronizagao contabil vigente; programacao orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica
quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; executar tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao, tanto do Poder
Executivo como do Poder Legislativo do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis;

c¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC e declaracédo de bens e renda que
constituem o seu patrimdnio por ocasiao da posse.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XIV

Categoria Funcional: Controlador Interno
Padrao de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e execugao de fungodes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos
de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento
do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagado de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugado das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacgao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugado dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e
limites previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagcoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgaos da Administragao
Indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgao de controle
externo no exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; auditar os processos
de licitagbes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio e/ou regime geral de
previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagao
de concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Plano Plurianual e
Orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagéo
legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcao; analisar



procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliacbes e prescrigao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil e balancetes;
exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instru¢do: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;

¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo e inscricao no

Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XV

Categoria Funcional: Educador Fisico
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar, organizar, coordenar, desenvolver,
ministrar e avaliar programas de atividades fisicas ou relacionados para os usuarios
do Sistema Unico de Saude-SUS, estando qualificado para analisar criticamente a
realidade social, para nela intervir por meio das diferentes manifestagcdes da
atividade fisica e esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de
adocao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

b) Descrigao Analitica: Desenvolver atividades fisicas e as diferentes
praticas corporais junto a comunidade; veicular informag¢des que visam a prevengao,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social has comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagéo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais e saude juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussao de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo; articular acdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacéo e
a valorizacao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusado social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover
acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdério; promover eventos que estimulem acbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagado; desenvolver acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de
promog¢ao da capacidade de movimento e prevencao a intercorréncia de processos
cinesiopatoldgicos; identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecénica dos
movimentos e testes de esforco relacionados as tarefas decorrentes das variadas
fungdes que o trabalho na empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias
em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios
ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencgéo e
prevencdo da saude e bem estar do trabalhador; planejar, organizar, coordenar,
desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas ou relacionados.



Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Bacharelado em Educacéo Fisica;

c¢) Outros: Habilitac&o legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Educagéao Fisica — CREF.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XVI

Categoria Funcional: Eletricista
Padrao de Vencimento: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de
iluminacgao publica e redes elétricas, instalagcdes e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos, de som e de telefone.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar os aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem eletrbnica,
realizando pequenos consertos; reparar o sistema de telefonia e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento da bobina; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida e outros; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminacédo do préprio Municipio e de sinalizagao; providenciar o
suprimento de materiais e pegcas necessarias a execugdo dos servigcos; executar
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protegao individual.

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 42 série do Ensino Fundamental.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XVII

Categoria Funcional: Eletricista Il
Padrao de Vencimento: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de
iluminacgao publica e redes elétricas, instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos, de som e de telefone.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar os aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem eletrbnica,
realizando pequenos consertos; reparar o sistema de telefonia e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento da bobina; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida e outros; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminacédo do préprio Municipio e de sinalizac&o; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos servigos; executar
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo e Técnico em Eletricista ou area
correlata.

c) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, inscricdo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou Conselho Federal de
Técnicos — CFT.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XVl

Categoria Funcional: Enfermeiro
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico do Municipio.

b) Descricdao Analitica: Realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengao da saude) aos individuos e familias na USF ou UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal — ASB e/ou TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF ou UBS; e, eventualmente, dirigir o 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica ou privada e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizacdo e dire¢cdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos; planejamento, consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo de assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participacdo no planejamento, execug¢ao e avaliagdo da programacido de saude;
participacdo na elaboragdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; prevencao e controle sistematico de infeccao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; participagdo na elaboragcdao de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante assisténcia de enfermagem; participacdo na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participagdo em programas e atividades de educagéao sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participagao



nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participacdo nos
programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e
atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo em Enfermagem;

c¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profissao e inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)












(anexo revogado pela Lei 1428/22, de 27 de setembro de 2022)



ANEXO XIX

Categoria Funcional: Enfermeiro Alto Padrao
Padrao de Vencimento: 27

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio.

b) Descrigao Analitica: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude publica ou privada e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; organizagao e direcdo dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
planejamento, consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo de assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participagao na
elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prevencao e
controle sistematico de infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participacdo na elaboragcdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia
de enfermagem,; participacdo na prevencgao e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo em
programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educagao continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegao individual e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior;



c¢) Outros: Habilitac&o legal para o exercicio da profissao e inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XX

Categoria Funcional: Engenheiro Agronomo
Padrao de Vencimento: 25

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Ser responsavel pelo planejamento e
orientagdo das atividades ligadas a produgao vegetal e animal.

b) Descricdo Analitica: Execucdo de estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia;
fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar
a aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola;
realizar avaliagbes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgao
animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
zootecnia, da boténica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; fazer
trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de
irrigacéo, drenagem e construgao de barragens para fins agricolas; elaborar projetos
técnicos; fornecer licenciamentos pertinentes; acompanhar programas municipais no
ambito da agricultura e criagdo de animais; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalho externo.

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitagcéo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXI

Categoria Funcional: Engenheiro Civil Il
Padrao de Vencimento: 24

ATRIBUICOES:

a) Descrigcao Sintética: Executar atividades no campo de obras e
servigos publicos, planejando e elaborando projetos, acompanhando a execugao e
fiscalizacao.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo e
conservagao de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagéo publica, bem
como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagcdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a constru¢ao e conservagao de edificios publicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servigos de urbanizagao em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder vistorias de constru¢ao e iluminagao publica; exercer atribuicoes
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira; expedir notificacbes de autos
de infracdo referentes a irregularidades por infrigéncias a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por suas
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalho externo.

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitagcéo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXII

Categoria Funcional: Farmacéutico
Padrao de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descrigcao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar
receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de
drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecgdes
relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes
e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar
tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacéo de servigo com uso
de equipamentos de protecao a saude e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo e inscricao no
Conselho Regional de Farmacia — CRF.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXl

Categoria Funcional: Fiscal
Padrao de Vencimento: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sistematica: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de
obras, industrias, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagcédo e
cumprimento das disposi¢gdes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal.

b) Descrigao Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras,
industrias, comércio e transporte coletivo, fazendo modificagdes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagao
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;
exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para
verificacdo das alegacbdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdes; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacbdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; prestar servigos na area de vigilancia sanitaria; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |he sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c¢) Outros: Declaragédo de bens e renda que constituem seu patriménio
por ocasidao da Posse.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






: o cluid la Lei 1077/17. 06.-ded I 2047
(anexo revogado pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)















ANEXO XXIV

Categoria Funcional: Fiscal Ambiental e Sanitario Il
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer, sob orientagao, a fiscalizacdao geral
com respeito a aplicagdo da legislagdo ambiental e sanitaria e relativa a posturas
publicas e particulares.

b) Descrigdo Analitica: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a
correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no
que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infragcao e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugao das atividades de
controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacgado, aprimoramento e modificacdo da
legislagcdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrbes
ambientais vigentes; proceder a inspegao e apuracao das irregularidades e infracdes
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagao necessaria a solicitagao de licenga de regularizagdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; exercer acao
fiscalizadora externa, observando as normas de protegcdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de concessao de
licengcas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais; acompanhar a conservacao
dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugbes técnicas e de protegdo ambiental; desenvolver, de
forma integrada com as diferentes secretarias, agbes de educagdo ambiental para
conscientizacdo e orientacdo ao cidadao, através de impressos, cursos, palestras e
outros; participar de programas gerais visando a defesa e a preservagdo do meio
ambiente local; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e
Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio;
executar outras tarefas correlatas. Area Sanitaria: executar servicos de profilaxia e
politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,



suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de
asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacbes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢gdes de
ventilagcdo e sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanca verificando as condicbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspec¢ao; fiscalizar locais que prestam servigos a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violagao a legislagao pertinente; investigar medidas para
melhorar as condi¢gbes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas
e apresentar solugdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizagdes e licengas na respectiva area de atuacado; executar atividades para
cumprir convénios firmados com outros Entes e orgéos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e
areas de fiscalizagdo de sua competéncia; realizar atividades educativas e de
saneamento através de impressos, cursos, palestras e outros; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecao individual;
servigco externo e aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Agronomia, Biologia
(bacharelado ou licenciatura), Engenharia Quimica, Geologia, Geografia
(bacharelado), Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental e Sanitaria ou
Engenharia Ambiental,

c¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho correspondente.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXV

Categoria Funcional: Fisioterapeuta
Padrao de Vencimento: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencgao, tratamento e recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou
orgaos afins.

b) Descricao Analitica: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacéao, paralisias,
perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fungcédo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterapicas
com vistas a determinagao capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e
atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia;

c¢) Outros: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo e inscricao no
Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO XXVI

Categoria Funcional: Médico
Padrao de Vencimento: 28

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e
curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude e atendimento ao
Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF.

b) Descrigcao Analitica: Prestar assisténcia médico-cirurgica; fazer
inspecéo de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais, de forma gratuita, para fins de ingresso no servigo publico; examinar
servidores para fins de licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e zelar pela
saude preventiva; coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Prestar
atendimento ao ESF; preencher e assinar laudos e exames; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; participar e aplicar métodos
de medicina preventiva; participar de programas voltados para a saude publica;
realizar acompanhamento junto a escolas e outras entidades de responsabilidade do
Municipio que requerem atengdo especial e na area da saude; preencher a ficha
individual unica do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do
emprego ou cargo; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario de trabalho o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige
prestacdo de servico com uso de equipamentos de prote¢cdo a saude e atendimento
ao publico

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitagao legal para o exercicio da profissao e inscricao no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXVII

Categoria Funcional: Médico Il
Padrao de Vencimento: 30

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e
curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude — UBS.

b) Descricdao Analitica: Realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e/ou
TSB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populagao adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agbes de atencao integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencado por
meio da realizagdo de agdes de promog¢ao da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao das
agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de
doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacado adstrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagcdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da UBS; garantir a qualidade do



registro das atividades nos sistemas nacionais de informagado na Ateng¢ao Basica;
participar das atividades de educacado permanente; e realizar outras acgdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; e, eventualmente,
prestar assisténcia médico-cirurgica; fazer inspecdo de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais; atender a consultas meédicas em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares
e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais, de forma gratuita, para
fins de ingresso no servigo publico; examinar servidores para fins de licenga e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares e zelar pela saude preventiva; preencher e
assinar laudos e exames; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; participar e aplicar métodos de medicina preventiva; participar de
programas voltados para a saude publica; realizar acompanhamento junto a escolas
e outras entidades de responsabilidade do Municipio que requerem atencao especial
e na area da saude; preencher a ficha individual unica do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego ou cargo; executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario de trabalho o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige
prestacdo de servico com uso de equipamentos de protecdo a saude e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profissao e inscrigao no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXV

Categoria Funcional: Médico Ginecologista/Obstetra
Padrao de Vencimento: 26

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e
curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude das doencgas do
corpo humano em mulheres; efetua exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocado da saude e bem-
estar da populagao feminina.

b) Descricdao Analitica: Realizar exames ginecoldgicos que incluem
exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar exames de
imagem em aparelho de ultrassom e de colposcopia, bem como pequenos
procedimentos ginecoldgicos e biopsias; realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncotica); executar cauterizagdes de colo de utero com
criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material
quando solicitado; realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude
prestadas; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar exame
pré-natal, diagnosticando a gravidez e consultas/ acompanhamentos da gestante,
solicitando os exames de rotina; realizar diagnostico precoce da gestagao de alto
risco; executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se
ha desenvolvimento ideal do feto; realizar os devidos encaminhamentos, se
necessario; realizar consulta pdés-parto indicando método contraceptivo, se
necessario; fornecer referéncia hospitalar para parto; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario de trabalho o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige
prestacdo de servico com uso de equipamentos de protecdo a saude e atendimento
ao publico.



Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo, com formacdo e
residéncia/especializagdo em Ginecologia/Obstetricia;

c¢) Outros: Habilitag&do legal para o exercicio da profissdo e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXIX

Categoria Funcional: Médico Pediatra
Padrao de Vencimento: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e
curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude em criangas e
adolescentes; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢ao da saude e bem-estar da
populagao de criangas e adolescentes.

b) Descrigao Analitica: Atender criangas que necessitam de servigos
médicos e ambulatoriais, para fins de exames clinicos, educacao e adaptacéo;
examinar os pacientes internados e em observacéo; avaliar as condigdes de saude e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar
da equipe multiprofissional, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir
e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacgdes e causa de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas no
setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; prestar atendimento a criangas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 04 horas.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario de trabalho o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige
prestacdo de servico com uso de equipamentos de prote¢cdo a saude e atendimento
ao publico.



Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo com formagdo e
residéncia/especializagdo em Pediatria;

c¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigao no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



(anexo revogado pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXX

Categoria Funcional: Monitor de Escola
Padrao de Vencimento: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a
execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes
em estabelecimentos de ensino, visando a formagcao de bons habitos e senso de
responsabilidade.

b) Descrigao Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes
habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal e de saude; cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de acordo
com a orientacado do profissional responsavel; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; participar da
elaboragao e operacionalizagéo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola; planejar,
junto com o pedagogo responsavel, situagdes de aprendizagem proprios para cada
grupo etario; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse,
de reforgo e quando em recreagao; observar e orientar o comportamento dos alunos
nas horas de alimentacgao; auxiliar alunos com necessidades educativas especiais;
zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; participar da construgcdo de material didatico e
pedagogico, bem como na sua organizagao e higienizagao; proceder o registro da
frequéncia, do desenvolvimento e da rotina da crianga; encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; atender as criangas em suas necessidades diarias que compreendem
especialmente o cuidar, o brincar e o educar; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico e acompanhamento de criangas em seus
deslocamentos.



Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo.

(redacgéo dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXI

Categoria Funcional: Motorista
Padrao de Vencimento: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo dos
veiculos automotores em geral.

b) Descrigao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte e carga; recolher o veiculo a garagem ou local de destino, quando
concluida a jornada do dia, comunicando todo e qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, oleo e graxa; verificar o
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
d’agua da bateria, bem como calibracdo dos pneus; preencher planilhas de controle
do veiculo; realizar pequenos consertos no veiculo sob sua responsabilidade;
esporadicamente operar veiculos motorizados especiais; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito ao uso de uniforme,
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, plantdes, viagens e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 42 série do Ensino Fundamental;

c¢) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo para a
respectiva atividade.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXXII

Categoria Funcional: Neuropsicolégo
Padrao de Vencimento: 18

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicolégica, com
enfoque na neuropsicologia.

b) Descrigao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de
ingresso, readaptacgdo, avaliagdo das condi¢gdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de liderancga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer
psicoterapia breve; ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagédo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacgdes de conduta, e outros; atender pessoa com deficiéncia ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas,
meédicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final
apods o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; proceder a analise,
acompanhamento, o tratamento da cognigdo, das emogodes, da personalidade e do
comportamento sob o enfoque da relagao entre estes aspectos e o funcionamento
cerebral; avaliar, investigar e criar hipoteses para desenvolver um plano de
tratamento para o paciente juntamente com uma equipe multidisciplinar de
profissionais da saude; acompanhar pacientes que apresentem lesdes cerebrais,
deméncia, transtornos de aprendizagem, doenca de Parkinson e Alzheimer e
qualquer deficiéncia cognitiva que interfira negativamente nos relacionamentos
interpessoais, na escola, trabalho e na rotina diaria; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e
atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se



nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Psicologia com
especializagao em Neuropsicologia;

¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXl

Categoria Funcional: Nutricionista
Padrao de Vencimento: 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de
nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutrigao
nos campos hospitalares, de saude publica, de educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientagcao dietética por ocasiao da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos externos,
especialmente em escolas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

¢) Outros: Habilitagao legal para exercicio da profissdo e inscricdo no

Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXIV

Categoria Funcional: Nutricionista Il
Padrao de Vencimento: 17

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de
nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutrigao
nos campos hospitalares, de saude publica, de educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientagcao dietética por ocasiao da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos externos,
especialmente em escolas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

¢) Outros: Habilitagao legal para exercicio da profissdo e inscricdo no

Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXV

Categoria Funcional: Operador de Maquina
Padrao de Vencimento: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

b) Descrigao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento da maquina; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecao individual;
servico externo e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 32 série do Ensino Fundamental;

c¢) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de
no minimo C.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXVI

Categoria Funcional: Operario
Padrao de Vencimento: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar servigos bracais e de limpeza em
geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros;
fazer mudancas; proceder abertura de valas, efetuar servigcos de capina em geral;
varrer, lavrar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios publicos; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras, e depodsitos de lixo e detritos orgénicos,
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgcdo, calgcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de lavagem e abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; proceder a apreensao de animais soltos em vias publicas; quebrar e
britar pedras; exercer tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual bem como ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Sem exigéncia especifica.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XXXVII

Categoria Funcional: Orientador Social
Padrao de Vencimento: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar atividades de nivel médio de certa
complexidade que exige formagao em Magistério.

b) Descrigao Analitica: Prestar atendimento socioeducativo voltado as
criangcas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos
sociais desenvolvidos pelo Municipio; fazer o acompanhamento diario das criancgas e
adolescentes inscritos nos projetos dos programas sociais; realizar visitas
domiciliares as familias dos adolescentes atendidos pelos programas; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgcao da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em considerac&o o ciclo de vida e a¢des
intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacado e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acgdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os
usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das acgdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgagcao das agdes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdao, informacao,
encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das



atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a preveng¢ao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao
e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario de trabalho o titular do
cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige
prestacdo de servico com uso de equipamentos de protecdo e atendimento ao
publico.

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo, na modalidade Normal
(Magistério) ou Ensino Superior completo de Licenciatura em Pedagogia.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XXXVIII

Categoria Funcional: Pedreiro
Padrao de Vencimento: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais para construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos.

b) Descrigcao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e
orientar a preparagado de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer
blocos de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaime; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base cal,
cimento e outros materiais de constru¢ao; cortar pedras e tijolos; armar formas para
fabricagcdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 22 série do Ensino Fundamental.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO XXXIX

Categoria Funcional: Procurador Juridico
Padrao de Vencimento: 29

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacbes de
textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacdo da legislagcao
local.

b) Descrigao Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de
seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o
foro em geral; receber citagdes, intimagdes e notificagcdes em que o Municipio seja
parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condi¢cdes estabelecidas
em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;
emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade
e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragao Publica Municipal nos atos
relativos a aquisicdo, alienagao, cessao, aforamento, locacado, entrega e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administracéo
junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagao orgcamentaria e financeira; propor a
Autoridade o ajuizamento de ac&o direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; orientar os trabalhos de inscrigdo em divida ativa do Municipio, tributaria
e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar
as ordens e decisbes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da
Autoridade e dar as orientacbes aos responsaveis; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou
outras quaisquer pecgas de natureza juridica; assessorar a expropriagao amigavel, ou
propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou
interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou
quaisquer outras acoes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou
quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacédo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogacao
ou declaracao de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a
regularizacao dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que |lhe
forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungao normativa, supervisora
e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragao Publica
Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscrigao,



transcricdo ou averbagao de titulo relativo a imével de patriménio do Municipio;
sugerir a Autoridade e outros dirigentes de érgdos da Administracao Direta e Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a redagao dos projetos de
leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
qualquer 6rgdo da Administragdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar
outras atribuigdes correlatas e proprias da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c¢) Outros: Habilitagao legar para o exercicio do cargo, com inscricao na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e declaracdo de bens e renda que
constituem seu patriménio por ocasiao da posse.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XL

Categoria Funcional: Psicélogo
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicologica.

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacao, avaliagcdo das condi¢cbes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve; rudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecao em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, e outros; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicoldégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos em escolas e
unidades sanitarias com atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profisséo e inscricao no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XLI

Categoria Funcional: Psicélogo I
Padrao de Vencimento: 18

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicologica.

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacao, avaliagdo das condi¢gbes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve; rudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacbes de conduta, e outros; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicoldégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos em escolas e
unidades sanitarias com atendimento ao publico.

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Superior completo;



c¢) Outros: Habilitac&o legal para o exercicio da profissao e inscrigao no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.
(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO XLII

Categoria Funcional: Psicopedagogo
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Lidar com os processos de aprendizagem e
suas dificuldades junto a crianca ou adolescente, ao adulto ou a instituicao,
estimulando aprendizagens significativas, de acordo com as suas possibilidades e
interesses; promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar das pessoas em
atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a
relacao interprofissional.

b) Descrigao Analitica: Atender os alunos através de um trabalho de
estimulagédo de aprendizagem tanto a nivel individual quanto grupal; auxiliar na
organizacgdo, avaliacdo e encaminhamentos a rede de atendimentos para alunos
com dificuldades de aprendizagem; orientar e auxiliar a direcao das escolas,
professores e pais, buscando superar dificuldades de aprendizagem dos alunos;
realizar intervengcdo psicopedagdgica no processo de aprendizagem e suas
dificuldades oferecendo sugestdes para o planejamento pedagdgico da escola,
tendo por enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos; realizar
diagndstico e intervencgéo psicopedagdgica mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagéo e
a intervencao relacionadas com a aprendizagem; executar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a analise e a intervengdo nos
problemas do processo de aprendizagem; realizar avaliagbes psicopedagdgicas
circunstanciadas em suas fases: anamnese, analise de material escolar, observacao
direta e indireta do desempenho do aluno, a fim de observar na area emocional, os
periodos do desenvolvimento pessoal/social, manifesto no comportamento, os
problemas de linguagem e na area cognitiva, a organizagdo do pensamento, a
capacidade de reflexdo e as dificuldades de raciocinio; na area perceptivo-motora,
analisar como se realizam as interacdes sujeito-objetivo e como os alunos
interpretam e d&o significado ao meio circundante; encaminhar o aluno para um
profissional (psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo, entre outros) a partir de avaliagoes
psicopedagdgicas; auxiliar os professores e a equipe escolar na construgdo de uma
visdo mais abrangente do aluno; Participar do planejamento, execucéo e avaliagao
de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais servidores; participar de
reunidoes e comissdes em que for necessaria sua presenca; executar outras tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Servigo externo; contato com o publico;



¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior na area da Educacao com Pés-graduagao
em Psicopedagogia Clinica ou Curso de Especializagdo de no minimo 300
(trezentas) horas em Psicopedagogia.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XLlIII

Categoria Funcional: Secretario de Escola
Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Executar tarefas prépria de secretarias de
estabelecimentos de ensino com atividades a nivel meédio de relativa complexidade.

b) Descricao analitica: Supervisionar os servicos de secretarias de
estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes ao ensino as autoridades
escolares; extrair certiddes, escriturar livros, fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias doa alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracgao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamentos, listas de exames, entre outros; colaborar na formac&o dos
horarios; preparar o material referente a elaboracdo de exames; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, historicos
escolares, entre outros; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; editar e subscrever de ordem de direcdo editais de chamada
para exames, matriculas, entre outros; encarregar-se de publicacdo e controle de
avisos em geral; orientar, supervisionar e coordenar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XLIV

Categoria Funcional: Servigos Gerais
Padrao de Vencimento: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a
execucao de trabalhos relacionados com limpeza e cozinha.

b) Descrigao Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a
preparacao de café, cha, chimarrdo, sucos e outros; zelar para que o material € o
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranca; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias dos prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, médveis e
instalagbes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; limpar
paredes e forro; trabalhar com aspirador de po; preparar refeicdes; lavar toalhas,
lengodis e cortinas; executar tarefas afins.

Condigcdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de protegao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Sem exigéncia especifica.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XLV

Categoria Funcional: Técnico em Agropecuaria
Padrao de Vencimento: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Executar atividades nos campos da produgao
agropecuaria e da orientagdo de carater técnico aplicada ao trabalho e realizar
servicos em defesa da protecdo ambiental.

b) Descrigao analitica: Organizar e executar tarefas ligadas a
producdo agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a selegao de
sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita, conservacdo do solo e
beneficiamento as espécies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra;
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgao; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que
possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagdao de pastagens ou
forragens; dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas; acompanhar o
desenvolvimento da producao de leite; orientar as tarefas de criacdo e reproducao
do gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares, hortas e bosques;
auxiliar na vacinagdo e inseminacdo de defesa sanitaria animal; orientar a
construgcao de instalagdes de pequeno porte para animais; calcular orgamentos
agropecuarios; auxiliar técnicos na execugcdo de projetos agropecuarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas voltadas para a preservagao e conservagao do
meio ambiente e auxiliar nos servicos do Setor de Servico de Meio Ambiente;
executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sédo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Técnico completo;

c¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.



(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XLVI

Categoria Funcional: Técnico em Contabilidade
Padrao de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar
legislacao referente a contabilidade publica.

b) Descricao Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes e
“slips” de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestagcdo de contas; conferir guias de juros de apodlices da divida
publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificagao e a existéncia de saldo nas dotacgdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar a legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico em Contabilidade;

¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao, inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC e declaracdo de bens e renda que
constituem o seu patrimdnio por ocasiao da posse.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)















ANEXO XLVII

Categoria Funcional: Técnico em Edificagoes
Padrao de Vencimento: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar, sob supervisao, tarefas de carater
técnico relativas a execugao de projetos na area de edificagdes, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes técnicas na construcdo, reparo e conservagao
de obras e servigos de engenharia.

b) Descrigao Analitica: Desenvolver atividades de acompanhamento
de obras, determinando o cumprimento dos projetos, especificagcbes, normas
técnicas e prazos; investigar imoveis para legalizagdo escrituraria; desenvolver e
detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetbnicos, cartograficos, organogramas e
projetos simplificados ou complementares de sistemas de agua e esgotos; auxiliar
na preparagao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras do Municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais
e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execucao de obras; participar da
elaboragcdo de estudos e projetos de engenharia; elaborar desenhos técnicos,
plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execu¢cdo e manutencao
de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de
projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos
utilizados, a fim de verificar se estao dentro das especificacdes técnicas requeridas;
proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia
executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade
e seguranga; proceder a pré-analise de projetos de construcao civil; realizar estudos
em obras, efetuando medi¢des, calculos e analises de solo, segundo orientagcdo do
engenheiro responsavel; acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratoério
relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de
pavimentagdo; realizar medigcdo de servigos e materiais, de acordo com os
cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa
cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura fisica de imoéveis,
localizacdo, identificagdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a
atualizagcdo da planta de valores; emitir relatorio periddico sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; executar outras atribuicbes correlatas e compativeis com as definidas
na legislacao federal; langar informagdes nos sistemas da Receita Federal; realizar
outras tarefas correlatas e afins.



Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Trabalho externo;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuigcbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Técnico completo em Edificagdes ou Ensino
Superior completo em Engenharia Civil,

c¢) Outros: Habilitac&o legal para o exercicio da profissao e inscrigdo no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou Conselho
Federal de Técnicos — CFT.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO XLVIII

Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem
Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades
de saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

b) Descricao Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacgao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no controle sistematico da
infeccao hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao dos
programas de educacgéo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; realizar transferéncia de
pacientes sempre que for necessario; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protegao individual;
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;



b) Instrucdo: Ensino Médio completo com Curso Técnico de
Enfermagem;

c¢) Outros: Habilitagc&o legal para o exercicio da profissdo e inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO XLIX

Categoria Funcional: Técnico em Informatica
Padrao de Vencimento: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a manutencédo e
elaboragao dos sistemas informatizados.

b) Descrigao Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencao de
sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencao de software e hardware;
controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio;
receber e transmitir dados; executar a implantacao fisica de projetos de rede de
computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizacéo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas
de audio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem
como as alteragdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas
em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Informatica e/ou Curso Superior em Informatica.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO L

Categoria Funcional: Tesoureiro
Padrao de Vencimento: 19

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sistematica: Receber, guardar valores e efetuar
pagamentos.

b) Descrigao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar a selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condigcdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo;

¢) Outros: Declaracédo de bens e renda que constituem seu patriménio

por ocasiao da posse.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)






ANEXO LI

Categoria Funcional: Vigilante
Padrao de Vencimento: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e
proprios municipais.

b) Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspegcdao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda e outros; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes; uso de
uniforme e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 32 série do Ensino Fundamental.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)


















ANEXO LII

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Assessor de Comunicagao
Padrao de Vencimento: CC3,50 ou FG3,50

ATRIBUICOES:

E tarefa do Assessor de Comunicacdo: coordenar o planejamento
estratégico de agbes de comunicacdo, da redacdo ou divulgagcdo de informacgdes
destinadas a publicagdo, incluindo a preparagcao de textos de apoio, sinopses,
sumulas, fornecimento de dados e informacdes destinadas a veiculos de
comunicagao, edicdo de periddicos internos e externos e de outros produtos
jornalisticos; implementar o relacionamento com meios de comunicagéo, entidades
dos setores de publicidade, imprensa e relagbes publicas e as atividades de
relacionamento publico-social de interesse da administracdo; dar assisténcia ao
Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, organismos
estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos e privados; coordenar a
elaboracao do plano de comunicagcao do governo para o plurianual, no que se refere
as acgdes de publicidade; prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo
no desempenho de suas atribuicbes e, especialmente, realizacdo de estudos e
contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenacao de agcbes em setores especificos do Governo; manter articulagdo com
o0 Gabinete do Prefeito na preparacdo de material de informacdo e apoio, de
encontros e audiéncias com a comunidade, autoridades e personalidades nacionais
e estrangeiras; supervisionar a redagao da correspondéncia expedida pelo Gabinete
do Prefeito; divulgar o Municipio em eventos, coordenando a propaganda e
marketing do Municipio; coordenar sistema de comunicagao interno e externo com o
propdsito de divulgar através da imprensa falada, escrita, televisionada, midias
eletrbnicas e redes sociais, os atos e ac¢des administrativas, conferindo carater de
transparéncia a gestao; assessorar o Prefeito em seu relacionamento com os 6rgaos
e entidades da area da midia local e regional e com as organizagdes da sociedade
civil organizada, contribuindo para o esclarecimento dos programas e politicas do
Governo; promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o
atendimento aos veiculos de comunicacao; prestar apoio jornalistico e administrativo
as comissdes encarregadas dos eventos organizados pelo Municipio e coordenar o
credenciamento de profissionais da imprensa para o acesso aos locais definidos;
analisar e aprovar o conteudo técnico das acdes de publicidade relativas aos
programas da area social para divulgagao; coordenar a politica de comunicacao
institucional da Administracdo; executar outras tarefas afins, inclusive as previstas
em regulamento da profissao.



Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéo
podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e

feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso Superior completo na Area de Comunicacao;

c¢) Outros: Declaracédo de bens e renda que constituem seu patriménio

por ocasiao da posse.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)
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ANEXO LI

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Assessor Juridico
Padrao de Vencimento: CC3,50 ou FG3,50

ATRIBUICOES:

Ao Assessor Juridico compete: prestar assessoramento em assuntos
de natureza juridica; elaborar estudos e preparar manifestagdes, examinando os
aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou
publicados; assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no controle da legalidade
dos atos da Administracdo, mediante o0 exame de casos, propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular,
propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para
orientar o planejamento, a execugao e o controle das atividades de natureza juridica
junto ao Gabinete; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre
operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades para a autoridade
superior; orientar, quando solicitado, o0s responsaveis pelas unidades da
administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicagéo da legislagdo em vigor,
zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares
diretos da Autoridade na resolugcdo de questdes juridicas e no encaminhamento de
assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdao federal, estadual e municipal;
examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e
outros atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos
orgaos e entidades do Municipio, de interesse da Administragdo, para subsidiar
decisbes superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios,
ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser submetidos a
apreciacao e decisao da Autoridade superior; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de elaboragédo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos,
portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir davidas a respeito de
decisdes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a reviséo de
textos elaborados e processados pelos diversos setores da administracao; executar
outras atribui¢cdes correlatas e proprias da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 8 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéao
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;



b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c¢) Outros: Habilitagdo legar para o exercicio do cargo, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e declaragcdo de bens e renda que
constituem seu patriménio por ocasiao da posse.

(redacgdo dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO LIV

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Chefe de Equipe
Padrao de Vencimento: CC1 ou FG1

ATRIBUICOES:

E tarefa do Chefe de Equipe: chefiar a equipe sob sua
responsabilidade, acompanhando a politica administrativa e governamental,
conforme as diretrizes de governo; Gestdo da equipe e condugdo dos métodos
necessarios que visem a execucao dos servicos, Providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos instruir seus subordinados; organizar os servigos;
dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos; promover
reunides periodicas com os subordinados; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, quando designado, dando-lhe conhecimento, posteriormente; organizar
o trabalho do grupo de servidores que atuam na area ou reparticdo em que chefia,
promovendo a operacionalizacdo das acdes a serem desenvolvidas pelo Orgéo que
representa e realizar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéo
podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Outros: Declaragédo de bens e renda que constituem seu patrimonio
por ocasiao da posse.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



(redagao revogada pela Lei 1139/18, de 30 de outubro de 2018)









ANEXO LV

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Chefe de Gabinete
Padrao de Vencimento: CC4-B / FG4-B

ATRIBUICOES:

E tarefa do Chefe de Gabinete: chefiar e coordenar as atividades
administrativas, operacionais e institucionais do Gabinete do Prefeito Municipal;
coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagao das diretrizes,
dos planos, programas e outros assuntos de interesse do Poder Executivo; organizar
e coordenar os servicos de cerimonial; gerenciar a articulagdo e o apoio
administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos
vinculados ao Gabinete; gerenciar a articulagdo permanente com os demais 6rgaos
que compdem a estrutura administrativa englobar a articulagédo e coordenagao das
politicas de Governo, responsavel direta pela execucdo das metas de atendimento
politico institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os demais 6érgéos
governamentais ou nao, agentes publicos ou nao; dar assisténcia ao Prefeito em
suas relagdes politico-administrativas com a populagédo, organismos estaduais e
federais, 6rgaos e entidades publicos e privados; atender as partes que demandam
ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos érgéos da administragao; assessorar e
coordenar a seguranca das pessoas e do Gabinete, e o transporte do Prefeito;
assessorar o Prefeito em suas relacbes com a Camara Municipal de Vereadores;
assessorar e coordenar agdes visando a colaboragcdo e o intercambio do Poder
Executivo com outros poderes, 6rgados publicos, entidades e empresas privadas;
assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes
politicas com o Poder Legislativo, acompanhando o andamento dos Projetos de Lei,
verificar os prazos do processo legislativo e providéncias do andamento, das datas
de sancdo, promulgacdo e veto entre outras; organizar o servico de relagdes
publicas, preparar audiéncias, recepgcbes e cerimonial e representar o Prefeito
sempre que para isso for credenciado; coordenar o fluxo de informagdes e
expedientes oriundos e destinados as Secretarias, Divisdbes e demais 6rgaos da
Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
coordenar a politica de comunicacgao institucional da Administracao;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéo
podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;



b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

c¢) Outros: Declaragédo de bens e renda que constituem seu patriménio
por ocasiao da posse.

(redacgéo dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO LVI

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Diretor
Padrao de Vencimento: CC4 ou FG4

ATRIBUICOES:

E tarefa do Diretor: Exercer a direcdo e coordenar as atividades do
respectivo Departamento; assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas
funcdes; supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas, planejar agdes estratégicas afetas a sua area de trabalho, administrar
sob sua responsabilidade, determinando as atividades e orientando execugdes,
observando as diretrizes, planos e orcamentos, assim como a orientagao politica do
governo. Determinar o encaminhamento e a execugao de atribuicdes pertinentes;
tracar as orientagdes e projetos conjuntamente com os Coordenadores e
assessores, obedecendo as diretrizes da Administragdo; participar das decisdes
politico-administrativas; editar todos os atos que dizem respeito ao funcionamento
administrativo e ao servidores lotados, observados os setores e normas
competentes; prestar contas semestralmente, sob forma de relatério analitico e
detalhado de todas as atividades desenvolvidas no periodo; despachar, assinar e
visar todos os documentos que tramitam, que se fizerem necessarios, bem como,
fazer com que os servidores cumpram as determinacdes e o estatuido no Regime
Juridico dos Servidores; desenvolver atividades préprias do cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados;

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que |he sdo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Outros: Declaragéo de bens e renda que constituem seu patriménio
por ocasiao da posse.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



por-ocasido-da-posse-
(redagao revogada pela Lei 1139/18, de 30 de outubro de 2018)






ANEXO LVII

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Secretario
Padrao de Vencimento: Subsidio / FG6

ATRIBUICOES:

E tarefa do Secretario: Exercer a diregcao, orientar, coordenar e
controlar os trabalhos de sua secretaria; zelar pelo cumprimento de projetos e
programas baseados em critérios de prioridade e de custeio-beneficio; apresentar ao
Prefeito Municipal, na época determinada, o programa anual de trabalho de sua
secretaria; supervisionar a elaboracdo de propostas orgamentarias de sua
secretaria, bem como apresentar periodicamente relatérios das atividades de sua
pasta; proferir despachos decisorios e interlocutores em processos atinentes a
assuntos de competéncia do 6rgao que dirige; propor ao setor competente da
secretaria da administracdo a dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito funcionarios
para o preenchimento das funcdes de chefia que lhes sdo subordinados ou propor a
sua destituicao; fazer a comunicagao ao setor competente as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua secretaria;
visar atestados e certiddes a qualquer titulo fornecido pelo 6rgao sob sua diregao;
manter rigoroso controle de entrega e saida do material requisitado; abonar faltas de
até 15 (quinze) dias; cancelar licenga para tratamento de saude até 15 (quinze) dias
para o pessoal que atua em sua area; autorizar a compensacao de horario dos
servidores que atuam em sua area; cumprir e fazer cumprir as demais atribuicdes
que lhe forem conferidas em Lei e regulamentos; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Outros: Declaragao de bens e renda que constituem sem patriménio
por ocasiao da posse.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



(redagao revogada pela Lei 1139/18, de 30 de outubro de 2018)









ANEXO LVIII

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Subdiretor
Padrao de Vencimento: CC4-A ou FG4-A

ATRIBUICOES:

E tarefa do Subdiretor de Departamento: Responsabilizar-se pela
definicdo, distribuicdo e cumprimento das linhas de agao especificas do
departamento que dirige; implantar, manter e operar os sistemas e controles do
departamento; coordenar controle de financiamentos agricolas; efetuar controle dos
blocos de produtor; distribuir e orientar tarefas; administrar bens de sua pasta; zelar
pelo material; organizar proposta orgamentaria mensal ou anual para o seu
departamento; autorizar despesas dentro de sua competéncia; solicitar recursos;
examinar propostas; substituir o Diretor em seus impedimentos; cumprir e fazer
cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Lei e Regulamento;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Outros: Declaracédo de bens e renda que constituem seu patriménio
por ocasiao da posse.

(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



(redagao revogada pela Lei 1139/18, de 30 de outubro de 2018)






ANEXO LIX

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Secretario Adjunto
Padrao de Vencimento: CC5 ou FG5

ATRIBUICOES:

E tarefa do Secretario Adjunto: auxiliar o Secretario no gerenciamento
da Secretaria; Assessorar e subsidiar o Secretario da sua area de atuacado nas
diretrizes e decisdes administrativas ou técnicas; dirigir e co-articular a realizagado da
politica administrativa e governamental; auxiliar na elaboragdo de planos, agdes e
projetos de interesse do 6rgao; auxiliar a operacionalidade das metas previstas na
LDO e no PPA, bem como acompanhamento da Lei de Orcamento e de suas
alteracdes e ajustamentos; auxiliar o Secretario nas decisbes politico-
administrativas, de acordo com as diretrizes de governo; supervisionar 0s servigos
dos servidores lotados na Secretaria; submeter a consideracdo do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; conduzir veiculos da Administracéo
Municipal, estritamente para cumprir as suas atribuigdes legais, nos impedimentos
dos servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente
habilitado nas categorias especificas; substituir o Secretario sempre que este estiver
ausente em virtude de atividades externas ou transitoriamente afastado do efetivo
exercicio do cargo; realizar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéo
podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sao proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Outros: Declaragédo de bens e renda que constituem seu patrimonio
por ocasiao da posse.

(redacao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)









ANEXO LX

Quadro: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
Cargo: Supervisor
Padrao de Vencimento: CC3 ou FG3

ATRIBUICOES:

E tarefa do Supervisor: fazer o acompanhamento das atividades
realizadas pela unidade a que estdo vinculados; atentar para desempenhos e
resultados, contribuir para o desenvolvimento continuo da equipe de sua unidade e
atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de trabalho; supervisionar,
fiscalizar, observar, controlar, adequar e supervisionar os servicos e o pessoal sob
sua supervisdo observando as diretrizes, planos e orcamentos, assim como a
orientagcdo politica do governo; relatar ao chefe imediato anormalidades que por
ventura venham ocorrer no local de trabalho em horas de expediente; supervisionar
as condigdes do local de trabalho; sugerir mudangas quanto a determinagcdo de
tarefas aos funcionarios comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer
ocorréncia que requeira decisbes ou providéncias que ultrapassem sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) I[dade: Minima de 18 anos;
b) Outros: Declaracédo de bens e renda que constituem seu patriménio

por ocasiao da posse.
(redagao dada pela Lei 1540/23, de 28 de novembro de 2023)



