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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N
004/2014

O Prefeito Municipal de Cerro Largo, no uso de suas atribui¢coes, visando
a contratacao de pessoal, conforme especificagdes abaixo, por prazo determinado
para desempenhar funcdes de TECNICO EM ENFERMAGEM e FARMACEUTICO
junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacbes abaixo, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 2.463/2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e
arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 1.809/2004, e considerando que nao houve
inscritos no primeiro certame realizado para o cargo de farmacéutico e o
aproveitamento de apenas uma vaga de Técnico em Enfermagem, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2008, de 20 de fevereiro de 2013.

QUANTIDADE| CARGO/FUNCAO| VENCIMENTO CARGA PRAZO
MENSAL HORARIA CONTRATO
01 Farmacéutico 2.614,34 | 20h semanais| Até 25/07/2014
01 Técnico em 1.393,38 | 40h semanais| 06 (seis) meses
Enfermagem

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°096/2014.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
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serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto no art. 238 da Lei
Municipal n® 1.809/2004.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses para o cargo de
técnico em enfermagem e até 25 de julho de 2014 para o cargo de farmacéutico
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

FARMACEUTICO

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e
atendimento ao publico; bem como ao uso de uniforme e equipamento de protegao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de farmacéutico.
IDADE MINIMA: 21 anos

DESCRICAOSINTETICA:

Realizarmanipulagbesfarmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtosfarmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de vdriasespécies, aviar receitas, de
acordo com prescricbes médicas;manter registro permanente do estoque de drogas;
fazerrequisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios afarmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas eabastecimentos entreques a
farmacia; ter custddia de drogastoxicas e narcoticos, realizar inspecdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
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ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito
a plantées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

IDADE MINIMA: 18 anos

OUTROS: Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem expedido de acordo
com a legislacao e registrado no érgao competente.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades técnicas em enfermagem em
estabelecimentos de assisténcia em saude do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais de trabalho; executar atividades de assisténcia
de enfermagem; integrar a equipe de saude; executar tarefas referentes a
conservacéo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes
para afericdo de glicemia capilar; coletar material para exames anatomo-patolégicos

citopatologicos e afins; providenciar a esterilizacdo de materiais e desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e no tratamento de pacientes; participar e
estimular programas de prevengao de doencgas; realizar outras tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40hs (técnico em enfermagem) e 20 horas
(farmacéutico) e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 2.614,38 (dois mil seiscentos e quatorze e trinta e oito
centavos) para farmacéutico e o valor de R$ 1.393,38 (um mil, trezentos e
noventa e trés reais e trinta e oito centavos) para técnico em enfermagem, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Cel Jorge Frantz, 575, centro, nos dias 30/05/2014 a
06/06/2014 no horario compreendido entre as 08:00 horas as 11:00 horas e das
13:30 horas as 16:00 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacédo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nado sera objeto de
avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes
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critérios:

6.6.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria | Pontuacdo Maxima
Cursos especializados na é&rea de |25 25
atuacdo com carga horaria superior a

10 horas.

Cursos especializados na area de |5 25
atuacdo com carga horaria superior a

200 horas.

Curso superior na area da saude. 10 10
Pés Graduacao na area de atuacao. 10 20
Experiéncia profissional comprovada na | 2 (pontos por ano) | 20
area de atuagéo.

6.6.2 FARMACEUTICO

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria | Pontuacdo Maxima
Cursos especializados na éarea de 2,5 25
atuacdo com carga horaria superior a

10 horas.

Cursos especializados na é&rea de 5 25
atuacdo com carga horaria superior a

200 horas.

Curso superior na area da saude, 10 10
exceto o exigido para a atuacdo no

cargo.

Pés Graduacao na area de atuacao. 10 20
Experiéncia profissional comprovada na 2 pontos por ano 20
area de atuacgéo.

6.7 A selecao dos candidatos ocorrera por meio de analise curricular, de carater
classificatério, mediante comprovacao documental das informagdes prestadas no
formulario de inscricao constante no Anexo Il do presente edital.
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6.8 Na analise curricular, sera considerada e pontuada apenas a qualificacao
informada no formulario de inscricao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias Uteis, apdés o término das inscricdes, a Comissao devera
proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia profissional na area de
atuacao da funcéo.

9.1.2 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos
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e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac¢ao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o(s) primeiro(s) colocado(s), até o nimero
de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera aquele
especificado neste edital.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razdées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicées definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Cerro Largo, 27 de maio de 2014.

RENE JOSE NEDEL
Prefeito
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ANEXO 1l
CARGO PRETENDIDO:
Nome:
Endereco:
Cidade: Estado:
CEP: CPF:
DataNasc: | [/ [/ Naturalidade:
RG: Orgéao
Emissor:
E-mail:
Telefone: Celular:
N® de Registro Profissional
Portador de Deficiéncia Fisica? ( ) Sim
( ) Néo

2. FORMACAO:

ENSINO MEDIO (para o cargo de Técnico em Enfermagem)

Curso:

Instituicéo:

Data da Conclusdo ou Periodo Atual: /

10
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Curso:

Instituicao:

Data da Conclusao ou Periodo Atual:

ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo:

Data da Conclusao ou Periodo Atual:

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (Especializacdo, Mestrado, Doutorado e outros

cursos).

Curso:

Instituicéo:

Data da Concluséo

Curso:

Instituicéo:

Data da Concluséo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

(Relacionar as experiéncias do mais recente para o mais antigo, com os respectivos

periodos).

Instituicdo/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

11
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Instituicao/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

Instituicdo/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

Instituicdo/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

Instituicao/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

Instituicao/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

Instituicdo/ Municipio:

Cargo:

Admissao:

Saida:

12
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Instituicao/ Municipio:

Cargo:

Admissao: [/ Saida: /]

Local e Data.

Assinatura do Candidato

13
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 6 dias
Publicagdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicagao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacédo | 1 dia
do critério de desempate

Publicagao da relagao final de inscritos 1 dia
TOTAL 19dias
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