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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAQ CANDIDO DUTRA»

DATA DA 9UBLIC£;GAO

/oo L LEI N° 4.390 DE 15 DE MARCO DE 2019,
e M.
T Ressoneivi | CRIA E DESCREVE- CARGO EM PROVIMENTO

! EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCAS,
O PREFEITO &UNICIPAL DE BOSSOROCA, ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
FACO SABER que o Poder Ledislativo aprovou e e, de conformidade com o disposto
no art. 76, inciso Iij, da Lei Orgdnica do Municipio, sanciono e promulgo a presente Leij:

At 1° - Ficg criado, dentro da estrutura adminisfrativa da Secreiaria Municipal de
Saude. 01 {um) Cargo de provimento efefivo de EDUCADOR FISICO, Padréio 04, com 01 {uma)

A, 22 . O cargo criado pelo artigo primeiro integrarg o Quadro dos cargos de
provimento efetivo de que trata dg Lej Murnicipal n° 967 de 31 de dezembro de 2001,

Art. 3° - A estimativa do impacto or¢camentdrio e financeiro s&gue em anexo.

Art. 4% As despesas decorrentes destq Lei correrdic a conta de dotagdo orgamentdaria
propria,

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicagao. .

PALACIO MUN!CIPAL JoAo CANDIDO DUTIR e Bossoroca, em 15 de marco de 2019.

JoGio Albe Ouriq}e)h';&;fé

Vice-Prefeito no cargo de Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

|
Patricia MWGues
Secrefc’lriq Administrac&o

"Doe Grgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”,




. ESTADO DO RIO GRANDE DC SUL
! PREFEITURA MURICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”

|
ANEXO I cla Lei Municipal n° 4390 de 15 de margo de 2019
: Descricdo de Cargo

| - CARGO: EDUCADOR FISICO
PADRAC: 04

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Executar as afividades necess@rias no Programa Federal das Academias de Salde
desenvolvendo atividades fisicas junto & comunidade.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praficas junto & comunidade; Veicular informacg@o que visem
G prevengdo, a minimizagio dos riscos e & protecio & vulnerabilidade, buscando a
producdio do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes
que ampliem o sentimento de perfinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educag@o Permanente em
Afividade Fsico-Prético Corporal, nutrigdo e saldde juntamente com as Equipes Estratégic
Satde da Familia - ESF. sob a forma de coparticipagdo, acompanhamenio supervisionado,
discuss&io de caso, e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educdg@io Permanente; Arficular agdes de formd integrada &s Equipes da ESF,
sobre o conjunto de prioridades locdis em sadde que incluam os diversos setores da
administragéio pUblica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséio social @ combate & violéncia: Ideniificar profissionais
efou membros da- comunidade com potencial para o desenvolvimento do frabalho em
praticas corporals, em conjunte com as Equipes da ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitdrios de Salde, para alugrem como facilitadores monitores no
desenvolvimenio de afividades fisico-praticas  corporais;  Supervisionar, de  forma
compartihada e parficipativa, as afividades desenvolvidas pelas Equipes da ESF na
comunidade: Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes da ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das dreas
disponiveis para as praticas corporais; Promover-eventos que estimulem acdes que valorizem
a atividade fisico-préticas corpordis e sua importéncia para ¢ satde da populagdo: executar
outras atividades correlatas ao cargo/funcdo. )

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pdblico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Bacharel em Educagdo Fisica

REGIME DE TRABALHO: _
Carga Hordria: Pen‘c?do de 20 horgs semandais, ‘ .
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